Planul strategic de actiuni pentru implementarea

Strategiei nationale pentru promovarea imbétranirii active si protectia persoanelor varstnice

2015-2020

1.1. Prelungirea si imbunatitirea calitatii vietii persoanelor varstnice

ANEXA NR. 2

Obiective specifice

1.1 Consolidarea
reformei sistemului
public de pensii.

Directii de actiune Termen Institutii responsabile
2015-2018 2018-2020

Asigurarea unui nivel al indemnizatiei sociale pentru pensionari, MMFPSPV

care si permitd beneficiarilor acestui drept satisfacerea nevoilor | v CNPP

zilnice de viata.

Egalizarea varstei standard de pensionare la 65 ani pentru femei si barbati MMFPSPV

pand 1n anul 2035 prin cresterea esalonatd a varstei standard de CNPP

pensionare. 4

Revizuirea conditiilor si procedurilor privind acordarea unor | v MMFPSPV

categorii de pensii (pensia de invaliditate, pensia anticipata, pensia CNPP

anticipatd partiala).

Instituirea unui program de sprijin pentru populatia varstnica, in | v/ MMFPSPV
CNPP

special din mediul rural, care nu este acoperitd de sistemele de
asigurari sociale




1.2 Modificari ale
politicilor de resurse
umane pentru o mai
bund  integrare a
lucratorilor varstnici.

Extinderea informatiilor cuprinse in baza de date a contribuabililor
la asigurarile sociale privind persoanele care datoreaza si platesc
contributiile  sociale  obligatorii, incluzand caracteristicile
individuale, precum si istoricul contributiilor acestora, in parteneriat
cu Autoritatea Nationala de Administrare Fiscalda si Ministerul
Sanatatii pentru a permite identificarea persoanelor cu risc ridicat de
imbolnavire, de saracie sau sau risc de a apela la o forma de pensionare
inainte de Tmplinirea varstei limitd de pensionare sau a stagiului complet
de cotizare.

MMFPSPV
ANFP

ANOFM

MS

Inspectia Muncii

Flexibilizarea prevederilor din legislatia muncii cu privire la
incetarea de drept a contractului de munca/raportului de serviciu,
astfel incat, sa fie permisa continuarea activitatii pana la implinirea
varstei de 65 de ani pentru ambele sexe iar ulterior la cererea
persoanei si cu acceptul angajatorului pana la data la care acestea
Vor opta pentru pensionare.

MMFPSPV
Inspectia Muncii
CNPP

Introducerea  consilierii  Tnainte de  pensionare  pentru
persoanele/grupurile de angajati care isi manifestd intentia de
pensionare anticipatd si pensionare anticipata partiald, respectiv a
celor care urmeaza sa se pensioneze de drept.

MMFPSPV
CNPP

Instituirea obligativitatii ca lucratorii in varsta sa nu fie discriminati
la concedierile colective in intreprinderi.

MMFPSPV
Inspectia Muncii

Introducerea monitorizarii si planificarii centralizate a fortei de
muncd din serviciile publice pe baza unor caracteristici relevante,
inclusiv varsta.

MMFPSPV
Inspectia Muncii

Integrarea programelor de voluntariat in politicile de resurse umane
din institutiile publice, de tipul biblioteci, muzee, centre de

MMFPSPV
MECS
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informare, centre de reabilitare si ingrijire de lunga durata,
evenimente culturale si programe de constientizare publica.

MC

1.3 Crearea si
mentinerea unui loc de
munca favorabil
varstnicilor care nu
afecteaza sanatatea.

Revizuirea procedurilor de evaluare a capacitatii de muncd in
vederea incadrarii intr-un grad de invaliditate, precum si a gradului
dizabilitatii 1n vederea identificarii potentialului de muncd a
persoanei evaluate, in functie de elementele recomandate

MMFPSPV
MS

Imbunatitirea bazei de date a cererilor de pensii si a beneficiilor de
invaliditate si a prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap
(indemnizatie lunard si buget personal complementar), care ar
permite monitorizarea mai buna a caracteristicilor individuale ale
solicitantilor.

MMFPSPV
MS
CNPP
ANPD

Derularea impreuna cu organizatiile sindicale a unor masuri de
crestere a gradului de constientizare in randul angajatorilor privind
beneficiile adaptarii rezonabile a locurilor de munca si atribuirii de
tehnologii asistive, gratuit sau la un cost rezonabil.

MMFPSPV
ANPD
Inspectia Muncii

Introducerea unor modele inovatoare de organizare a muncii in
intreprinderi care sa asigure sanatatea si Securitatea la locul de
munca in conformitate cu cerintele lucratorilor varstnici.

MMFPSPSV
ANOFM

Furnizarea de servicii personalizate de consiliere si orientare in
carierd sau de plasare pe piata muncii pentru lucrdtorii/gomerii
varstnici aflati in cautarea unui loc de munca, crearea unei baze de
date privind oferta de locuri de munca pentru lucratorii varstnici.

MMFPSPV
ANOFM

Subventionarea angajatorilor pentru angaja someri varstnici, care in
termen de cinci ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru
a solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru

MMFPSPV
ANOFM
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limita de varsta.

1.4 Imbunétitirea Consolidarea si extinderea programelor de Imbundtitire a v MMFPSPV
abilitatilor, a abilitatilor, cu un puternic cadru de monitorizare a rezultatelor MS
capacitatii de angajare | pentru populatia varstnica;
si a independetei
populatiei varstnice Valorificarea cunostintelor si abilitatilor lucratorilor varstnici prin v MS
programe de mentorat, transfer de cunostinte, recunoasterea MMFPSPV
competentelor dobandite in context informal si non-formal, ca
modalitate de crestere a sanselor de ocupare a lucratorilor varstnici.
v MMFPSPV
MSI
Furnizarea de oportunitati de invatare pentru persoanele varstnice,
in principal pe teme cum ar fi tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC), competente transversale si specifice,
dezvoltarea culturii antreprenoriale, cunostinte in domeniul sanatatii
si privind gestionarea veniturilor proprii, oferindu-le capacitatea de
a participa activ in cadrul societdtii si a-si gestiona propria viata.
Asigurarea premiselor unei dezvoltdri durabile a societatii v MMFPSPV
romanesti prin valorificarea la maximum a potentialului persoanelor
varstnice de a genera plus valoare.
Obiectivul 2 : Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice
Infiintarea unui departament de sprijinire a promovarii conceptului de v MMFPSPV
2.1 Accentuarea imbatranire activa in cadrul MMFPSPV. MS
imaginii sociale a INS
populatiei varstnice si v MMFPSPV




promovarea
participarii si a
incluziunii sociale

Elaborarea unui curriculum pentru consilierea individuala si/sau in grup a
populatiei varstnice si a unui plan pentru identificarea grupurilor de adulti
varstnici care se confruntd cu cel mai mare risc de singuratate, excluziune
sociala si depresie.

MS

Promovarea participdrii persoanelor varstnice la activitati sociale si
sportive prin evenimente dedicate.

MMFPSPV
MS
MTS

Promovarea voluntariatului si incurajarea includerii persoanelor
varstnice in activitdtile de voluntariat.

MMFPSPV
MC

Colaborarea cu mass media pentru a imbunatati perceptia fatd de
persoanele varstnice si rolul acestora In societate.

MMFPSPV
CNPP

Realizarea de campanii de informare publica pentru facilitarea la un acces
mai bun al populatiei varstnice la programele de sanatate publica si la
ingrijirea sanatatii.

MMFPSPV
MS
MTS

Realizarea unor studii periodice pentru a monitoriza aspectele sociale,
comportamentale si biomedicale ale imbatranirii, de exemplu, prin
participarea la Studiul international privind sdndtatea, imbatranirea si
pensionarea in Europa (SHARE).

MMFPSPV
ANPIS
INS

2.2. Imbunatitirea
accesibilizarii
infrastructurii spatiilor
publice.

Revizuirea si  consolidarea reglementdrilor legale privind
accesibilizarea mediului fizic si informational precum si a spatiului

public.

MMFPSPV
MT
ANPIS

Realizarea unui studiu pilot privind populatia varstnicd pentru un
oras sau municipiu pentru a identifica cele mai importante obstacole
ale infrastructurii publice pentru mobilitatea si independenta

MMFPSPV
MT

MFE
ANPIS
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acestora.

Dezvoltarea masurilor de adaptare rezonabila atat in domeniul MMFPSPV

ocupdrii, cit si in domeniul invitarii pe toatd durata vietii. ANOFM
MECS

Dezvoltarea si diversificarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive MMFPSPV

necesare pentru facilitarea mobilittii personale. ANPD
MMFPSPV
MT

Verificarea parcurilor auto ale transportului in comun municipal si
interurban pentru a identifica numarul de mijloace de transport care
respectd cerintele universale si proportia rutelor deservite de astfel de
autobuze/vagoane;

Unitati  administrativ
teritoriale

Realocarea parcurilor auto accesibilizate pentru a maximiza numarul de
rute deservite si modificarea programelor afisate prin addugarea de
informatii privind accesibilitatea transportului.

MMFPSPV

MT

Unitati administrativ
teritoriale

2.3 Prevenirea
abuzurilor asupra
populatiei varstnice si
a excluziunii acesteia.

Imbunatatirea legislatiei privind combaterea abuzurilor asupra persoanelor
varstnice.

MMFPSPV
ANPIS

Dezvoltarea programelor si metodologiilor privind prevenirea, detectarea
si solutionarea cazurilor de abuzuri asupra persoanelor varstnice.

MMFPSPV
ANPIS

Consolidarea programelor de pregitire formald privind eliminarea
abuzurilor asupra persoanelor varstnice pentru membri ai familiei,
profesionisti, personalul auxiliar, studenti, cler si voluntari in domeniile
relevante.

MMFPSPV
MECS
ANPIS




Oferirea suportului pentru furnizorii de servicii sociale, pentru infiintarea 4 4 MMFPSPV
unei linii telefonice de ajutor in caz de urgente, cu functionare 24 de ore MFE

din 24, pentru furnizarea de consiliere si indrumarea beneficiarilor catre
servicii specializate.

Derularea unor campanii publice prin mass media in vederea v v MMFPSPV
cresterii gradului de constientizare a populatiei privind toate
formele de abuzuri sau de violenta asupra varstnicilor.

Obiectivul 3: Obtinerea unei independente si a unei sigurante mai mari pentru persoanele cu necesititi de ingrijire
de lunga durata

v MMFPSPV

3.1 Crearea sistemului | Infiintarea unui departament comun (MMFPSPV si MS) pentru MS
unificat de ingrijire de | ingrijire de lungd duratd responsabil pentru coordonarea,
lunga durata (ILD) planificarea si solutionarea problemelor legate de ILD la toate

nivelurile guvernamentale.

Dezvoltarea unui ,,Program pentru iLD”. v MMFPSPV

MFP

Revizuirea si imbunatatirea cadrului legal existent pentru v MMFPSPV

acreditarea si monitorizarea tuturor tipurilor de furnizori, licentierea

de servicii, implementarea continud a standardelor de calitate.

Analiza si Tmbunatatirea procedurilor de evaluare multidisciplinara v MMFPSPV

in vederea identificarii nevoilor particulare ale persoanelor varstnice ANPD




cu sau fara dizabilitati si acordarii de servicii individualizate.

Crearea de puncte de acces ,,one-stop” Impreund cu managementul
externarilor la nivelul spitalelor, inclusiv formarea ,,managerilor de
caz” si a profesionistilor pentru crearea acestor puncte de acces si a
proceselor aferente.

MMFPSPV
MS

Prioritizarea programelor de reabilitare pentru a lucra si trai in mod
independent, in locul atribuirii de beneficii pe termen lung.

MMFPSPV

Asigurarea colectarii periodice de date, a monitorizarii si raportarii
privind sistemul ILD facand prognoze privind cererea de ILD si
necesitatile de finantare.

MMFPSPV
MS

MFE
ANPIS

3.2. Asigurarea de
resurse financiare,
umane §i materiale
suficiente pentru
dezvoltarea sistemului
de ILD

Instituirea unui mecanism pentru alocarea echitabila a transferurilor
de la bugetul de stat catre bugetele/locale pentru implementarea
programelor de asistentd sociald/ILD pentru persoanele varstnice,
pe baza numadrului de locuitori peste varsta de 65 de ani dintr-un
judet/localitate.

MMFPSPV
MS
MFP

Imbunititirea infrastructurii pentru servicii de ingrijire la domiciliu
(cu accent pe zonele rurale si izolate), servicii de ingrijire de zi,
camine pentru persoane varstnice si facilitati de cazare
intermediara.

MMFPSPV

MS

MFE

Unitdti administrativ
teritoriale

Imbunititirea recrutarii, a pregatirii si a planurilor de mentinere a
persoanelor care ofera servicii de ingrijire personala, inclusiv
grupuri tintd pentru recrutare, tipuri de contracte oferite (inclusiv
contracte cu norma partiala si de voluntariat), stimulente pentru a-si

MMFPSPV
MFE
MFP
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pastra locul de munca si cerinte de pregétire inainte de certificare.

Infiintarea unui program/mai multor programe de pregitire privind
managementul social si managementul serviciilor de ILD si
facilitati pentru a pregati viitorii angajati in calitate de directori,
asistenti sociali si manageri de caz care i1 vor desfasura activitatea
in cadrul centrelor ce acorda servicii sociale pentru persoanele
varstnice organizate sub diverse forme conform Nomenclatorului de
servicii sociale.

MMFPSPV
MFE
MFP

Dezvoltarea de mecanisme de sustinere pentru ingrijtorii informali
(familia), inclusiv pregatire, dotare echipamente speciale (de ex.
bratari cu buton de panicd), acces preferential la Ingrijirea
temporard subventionatd (de exemplu, 10 zile pe an in contextul
programului de sedere in statiuni de tratament) pentru ingrijitori
si/sau pentru pacientii Ingrijiti pe durata lunga.

MMFPSPV

4. Obiective transversale pentru o viata mai lunga in conditii bune de sanatate

1. Intarzierea
imbatranirii fizice si
a aparitiei
afectiunilor cronice.

Continuarea cresterii ,,taxei pe viciu” si regandirea alocarii acesteia

5 5 2
astfel incat resursele obfinute sa fie directionate catre finantarea
programelor de sanatate publica si a programelor de imbatranire
activa.

v

MS
MMFPSPV




Imbunititirea accesului la programe de finantare care si contribuie
la diminuarea comportamentelor nesanatoase, inclusiv reabilitarea
in urma abuzului de alcool sau de substante nocive, renuntarea la
fumat si tratamente de inlocuire a nicotinei.

MS
MMFPSPV

Introducerea 1n curicula scolara la decizia scolii a unei discipline de
studiu optionale privind importanta si beneficiile unei vieti
sanatoase, cu accent deosebit pentru dezvoltarea de activitati fizice
si respectarea principiilor corecte de nutritie, In vederea educarii
timpurii a generatiilor viitoare si a scaderii numarului de persoane
care sa recurgd la dezvoltarea unor deprinderi care ar putea favoriza
diferite tipuri de dependente.

MMFPSPV

Consolidarea programelor de sdnatate publica pentru a imbunatati
cunostintele in domeniul sanatitii si pentru a promova
comportamentele sanatoase, mai ales in randul celor mai
vulnerabile segmente ale populatiei.

MS
MMFPSPV

Imbunatatirea accesului la servicii de sandtate pentru comunitatile
marginalizate, inclusiv cea de etnie roma.

MS

MMFPSPV

4.2 Pregétirea
sistemului de
sanatate pentru
servicii acordate

populatiei varstnice.

Cresterea numadrului de absolventi de facultate (rezidenti)
specializati n geriatrie, recrutarea acestora in sistemul public de
sandtate si imbunatatirea formarii altor profesionisti din sistemul
medical privind managementul de caz comprehensiv al fragilitatii,
morbiditatii multiple si monitorizarii de la distantd a starii de
sanatate.

MMFPSPV
MS

Dezvoltarea, finantarea si implementarea de servicii comunitare si
de ingrijire la domiciliu pentru pacientii cu grad mare de
dependentd cu afectiuni cronice (ventilatie la domiciliu, pompe de
nutritie, etc.).

MS
MMFPSPV
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Transferarea accentului furnizarii serviciilor de sanatate de la
sectiile spitalicesti catre sectiile de ambulatoriu, conform
prevederilor Strategiei nationale de sanatate

MS
MMFPSPV

Investitii in dezvoltarea evaludrii comprehensive si a instrumentelor
de monitorizare pentru colectarea de date detaliate privind starea
actuald a sanatitii populatiei tinere si de varstd mijlocie din
Romania pentru a face posibile proiectii pe termen mediu si lung ale
cererii de servicii sociale si de sandtate, cat si de ingrijire de lunga
durata.

MS
MMFPSPV
MTS

Revizuirea politicilor farmaceutice care vor fi din ce in ce mai
importante pentru furnizarea de servicii de sanatate pentru populatia
aflatd in proces accelerat de imbatranire.

MMFPSPV
MS
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