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ROLUL UNIVERSITĂŢII  
 
– promotor al tehnologiei – efecte: însingurare, 
promovarea competitivităţii 
-  liant al comunităţii – efecte: încredere, 
creşterea calităţii serviciilor publice şi nu numai 

 
“Tehnologia nu mediază doar relaţia dintre om şi mediul natural, ci şi relaţiile interumane. 
Această mediere prin tehnologie a relaţiilor dintre oameni produce un fenomen care 
niciodată nu încetează să ne surprindă: o creştere a singurătăţii personale, trăită într-o 
lume globalizată din punctul de vedere al mediilor de comunicare” (Jacques Ellul, The 
Technological Society, 1964).  

 



BAROMETRUL COMUNITĂŢII LOCALE 
 

• Barometrul comunităţii locale (BCL) este un program de analiză şi suport pentru 
dezvoltarea locală a comunităţii Alba Iulia.  

 

• Barometrul comunităţii locale reprezintă un complex de activităţi de cercetare, de 
diseminare a rezultatelor lor şi de forme de stimulare a participării civice în Alba Iulia 
care se desfăşoară conform Protocolului de colaborare nr. 64655/02.09.2014 dintre 
Universitatea „1 Decembrie 1918” şi Municipiul Alba Iulia. În momentul de faţă 
protocolul prevede ca aceste activităţi să se realizeze din 2014 până în 2017.  

 

• În 2014 au fost  realizate 3 cercetări distincte subsumate cercetării generale a BCL 
2014: barometrul cetăţenilor, barometrul asociaţiilor de proprietari şi barometrul 
elevilor. Rezultatele acestor cercetări au fost diseminate public sub forma unor 
rapoarte şi a unei cărţi. În cadrul unei şedinţe de Consiliu Local a fost de asemenea 
realizată o prezentare a rezultatelor cercetării pe 2014. Cartea care a prezentat în 
formă compactă rezultatele cercetării pe 2014 a stârnit de asemenea ecouri în presa 
regională şi locală.  

 

• În 2015 cercetările s-au axat pe cunoaşterea poziţionării investitorilor, a turiştilor, a 
consilierilor locali şi a cetăţenilor în general faţă de problematica dezvoltării şi a 
locurilor de muncă. 

 



 

REZULTATE 

BAROMETRU 2014 



Cât de mult credeţi că au contribuit proiectele care s-au făcut până acum în Cetatea 

Istorică la creşterea valorii ei turistice?   

 

 
Cum apreciaţi că este proiectul  de restaurare Cetatea Alba Carolina pentru Alba-

Iulia?  

 

 



Dintre proiectele de reabilitare/reamenajare realizate până acum în Cetatea istorică 

care consideraţi că sunt principalele lucrări (monumente, construcţii noi, reabilitări, 

amenajări, etc.) care atrag vizitatorii
1
? 

 

                                                
1 Întrebare deschisă 



Ce considerați că mai trebuie modificat, adăugat, completat, la lucrările efectuate 

până în prezent în proiectul Cetății Alba Carolina1? 

 

                                                
1 Întrebare deschisă 



Primăria municipiului Alba Iulia în colaborare cu alte instituţii a organizat în cursul 

anului 2014 mai multe evenimente culturale şi de divertisment, majoritatea dintre 

ele în spaţiul Cetăţii istorice. La care dintre următoarele evenimente aţi 

PARTICIPAT ? 

 



Asupra rolului Primăriei în dezvoltarea economică se discută destul de mult. Unii 

consideră că nu este responsabilitatea Primăriei, alţii spun că este. Dumneavostră 

apreciaţi că Primăria ar trebui să se implice mai mult sau mai puţin decât până în 

prezent în dezvoltarea economică? 

 

 
 

De ce tip de locuri de muncă credeţi că este nevoie mai urgentă în Alba Iulia? 
 

 



Cum credeţi că s-ar putea spori atractivitatea oraşului pentru investitori? 

 



Cetăţenii pot avea priorităţi în a alege ce fel de oraş doresc să aibă din punct de 

vedere al activităţii economice. Ce tip de activități economice considerați că trebuie 

încurajate în viitor în Alba Iulia? 
 

 



Vă rugăm să ne spuneţi cât de importantă vi se pare realizarea următoarelor 

proiecte de dezvoltare urbană în curs sau propuse (vor fi proiecte finanţate cu bani 

europeni)? 
 

 



 

REZULTATE 

BAROMETRU 2015 



• Ancheta extinsă 
pe cetăţeni 

• (octombrie-
decembrie) 

• Interviuri 
vizitatori şi turişti 

• (iulie – 
septembrie) 

• Interviuri 
consilieri 

• (aprilie-mai) 

• Ancheta şi 
interviuri 
firme/investitori 

• ( mai-iulie)                         

280 de 
firme 

Toţi 
consilierii 

locali 

În curs: 
peste 1600 

de 
persoane 

210 
interviuri 



Analiza date calitative consilieri locali 
• Punerea în oglindă a opţiunilor strategice ale populaţiei şi cele exprimate de 

consilieri în cadrul interviurilor arată că nu există diferenţe majore de prioritizare. 
Totuşi câteva diferenţe merită a fi discutate şi eventual reevaluate. Astfel în 
privinţa reabilitării clădirilor de învăţământ pusă pe primul loc de cetăţeni în 2014, 
sunt aduse obiecţii fundamentate că nu ar fi o aşa nevoie, deoarece multe şcoli din 
municipiu arată foarte bine din acest punct de vedere. De asemenea proiectul Sălii 
Polivalente, pus pe unul din ultimele locuri ca şi priorităţi de cetăţeni (cu procente 
totuşi de peste 50% de acord cu acest proiect), este readus în discuţie şi considerat 
foarte important de unii consilieri. 

• Proiectele care suscită cel mai mare interes din partea consilierilor locali sunt cele 
care au conexiune cu formația profesională a acestora. 

• Există o preocupare generală a consilierilor locali pentru calitatea vieții în Alba 
Iulia, principalele direcții de îmbunătățire a acesteia fiind cele care depind de 
asigurarea accesului locuitorilor municipiului la utilitățile publice (apă, canal, gaz, 
curent, iluminat public, transport public), modernizarea străzilor, conservarea 
mediului natural, sporirea numărului locurilor de muncă, asigurarea accesului la 
servicii de asistență medicală, îmbunătățirea circulației rutiere la nivel local și 
creșterea numărului locurilor de parcare. 



 
 
 

Profil firme Alba Iulia (eşantion) 

firme cu până la 9 angajaţi  
48% 

firme cu 10-49 de angajaţi  
29% 

firme cu 50-249 de angajaţi  
14% 

firme cu peste 250 de angajaţi 
9% 



anunţă prietenii  şi cunoştinţele

dau anunţ la ziar

anunţă prin afişe şi pliante

trimit la AJOFM

aşteaptă pur şi simplu să fie căutaţi

48,70% 

48,20% 

33,30% 

23,60% 

6,60% 

Când vreţi să faceţi angajări, cum anunţaţi faptul că aveţi 

posturi vacante? 



Cum realizaţi în firmă, evaluarea resurselor umane în vederea 

angajării? 

55,30% 

52,20% 

13,50% 

75,10% 

79,30% 

23,50% 

Probă de lucru

Angajare de probă

Probă scrisă

Analiza CV-ului, referințelor 

Interviu

Test psihologic de aptitudini
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Concluzii 

• Barometrul comunităţii locale este creat prin 
parteneriat Universitate- Primărie. 
 

• Barometrul este un instrument de suport a 
dezvoltării locale şi a implicării civice. 

 
• Universitatea este un liant al comunităţii. 
 
• “Barometrul comunităţii locale” contribuie la 

dezvoltarea societăţii bazate pe cunoaştere. 



 
 

Mulţumesc! 
 
 
 
 
 

 


