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Cadrul Financiar Multianual UE

 Buget pe termen lung de 
1074,3 miliarde euro in 
prețuri curente

 Un buget modern, simplu
si flexibil

 330,2 miliarde euro
pentru Politica de 
coeziune

Un buget modern pentru 
o Uniune care protejează,
capacitează și apără



Politica de 
coeziune 

31,15 mld.

Facilitatea de 
Reziliență și 
Relansare
29,19 mld.

Politica agricolă 
19,34 mld.

RO: 79,68 mld. Euro
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Politica de coeziune a UE

Abordare strategică - 5 Obiective ale Politicii de Coeziune

30% din FEDR

O Europă mai inteligentă

O Europă mai verde

O Europă mai conectată

O Europă mai socială

O Europă mai apropiată de cetățenii săi



Politica de coeziune a UE

Transmitere cereri de plată la CE

Monitorizare 
2021-2027

Condiții 
orizontale

Condiții 
sectoriale

Comitetul 
pentru 

monitorizarea 
îndeplinirii 
condițiilor 
favorizante



Acordul de Parteneriat RO-CE 2021-2027
 Realizat în larg parteneriat
 A fost aprobat prin Decizia CE nr. 5132/25.07.2022
 Acoperă toate cele 5 obiective de politică ale CE
 Alocarea totală pentru România – 44,74 mld. Euro din care 31,15 mld. 

Euro contribuția UE din următoarele fonduri:
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CONCENTRARE TEMATICĂ

7

25% din FEDR pentru OP 1 (o Europă mai inteligentă)

30% din FEDR pentru OP 2 (o Europă mai ecologică)

FEDR să contribuie cu 30% la obiectivele de schimbări climatice

FC să contribuie cu 37% la obiectivele de schimbări climatice

Min. 8% din FEDR pentru dezvoltare urbană

2% din FSE+ pentru susținerea materială a persoanelor cele mai defavorizate

25% din FSE+ pentru incluziune socială 

10% din FSE+ pentru sprijinul pentru tinerii NEETS



Structură instituțională



LISTA PROGRAMELOR
Politica de Coeziune și Politica Comună în domeniul Pescuitului

Program OP Alocare UE (euro)
Programul Creștere Inteligentă, Digitalizare și
Instrumente Financiare OP 1 1.650.000.000,00

Programul Sănătate OP 1, OP 4 2.274.208.945,00

Program Educație și Ocupare OP 4 3.484.205.000,00

Program Incluziune și Demnitate Socială OP 4, OP 5 3.366.046.600,00

Program Dezvoltare Durabilă OP 2 4.044.073.646,00

Program Transport OP 3 4.650.515.326,00

8 Programe Regionale OP 1, OP 2, OP 3, OP 4, OP 5 8.920.214.931,00

Programul Acvacultura și Pescuit OP 2, OP 5 162.450.905,00

Programul Tranziție Justă OS FTJ 2.139.715.532,00

Programul Asistență Tehnică - 457.487.873,00
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Programul Educație și Ocupare
Aprobat în 9 decembrie 2022

Obiective majore:
 Consolidarea funcționării eficiente a pieței muncii și facilitarea accesului și a participării

incluzive și egale la ocupare de calitate și durabilă pentru resursa de forță de muncă.
(modernizare instituții și servicii oferite pieței muncii, promovare integrare socio-economică a
comunităților marginalizate)

 Optimizarea sistemelor de educație și formare pentru a răspunde cerințelor pieței muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educație și stimularea învățării pe tot parcursul
vieții (o mai bună adaptare a lucrătorilor la schimbările rapide de pe piața muncii).

Beneficiari: Instituții publice centrale&locale, ONG, instituții de învățământ superior, mediul privat
Informații suplimentare: https://mfe.gov.ro/peo-21-27/

Total – 4,32 miliarde euro
3,4 mld. Euro FSE+

857 mil. euro BS

https://mfe.gov.ro/peo-21-27/


Programul Educație și Ocupare 
Structurat pe 10 priorități:
Prioritatea 1 – Modernizarea instituțiilor pieței muncii 301,5 mil euro

Prioritatea 2 – Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii 879,9 mil euro

Prioritatea 3 – Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți 317,5 mil euro

Prioritatea 4 – Antreprenoriat și economie socială 330 mil euro

Prioritatea 5 – Îmbunătățirea participării copiilor la educația antepreșcolară și preșcolară 170 mil euro

Prioritatea 6 – Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării grupurilor 
dezavantajate la educație 400 mil euro

Prioritatea 7 – Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea 
echității sistemului si o mai bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și 
progresului tehnologic

300 mil euro

Prioritatea 8 – Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic 300 mil euro

Prioritatea 9 – Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții 
pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 440,2 mil euro

Prioritatea 10 – Asistență tehnică 45 mil euro



Programul Educație și Ocupare – mediul privat 
 Prioritatea 2, Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul

tinerilor), prin:
• Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu
precădere din categoria NEETs
• Pregătirea şi furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET,

prin pachete integrate de măsuri active personalizate în funcție de profilul tinerilor
• Activarea potențialului antreprenorial al tinerilor
• Dezvoltarea întreprinderilor sociale de inserție pentru susținerea tinerilor

 Prioritatea 3, Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți prin:
• Furnizarea de pachete prestabilite de măsuri de ocupare, în vederea integrării socio-profesionale a persoanelor din

grupuri dezavantajate pe piața muncii, inclusiv prime şi subvenţii
• Outreach și activare persoane inactive (ex. identificare client /persoane inactive, servicii de outreach/activare

utilizând echipe mobile mixte de experți în domeniul consilierii, etc.)
• Furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate (ex. servicii de sprijin în găsirea unui loc de muncă/

mediere/ integrare pe piața muncii, etc)
• Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea unor spații destinate supravegherii și îngrijirii copiilor cu vârstă

preșcolară (0-6 ani)
• Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de muncă noi sau flexibile
• Măsuri de sprijin pentru adaptarea la schimbare a angajaților și angajatorilor și sprijinirea tranzițiilor pe piața muncii
• Sprijinirea angajatorilor pentru condiții de muncă adaptate nevoilor lucrătorilor



 Prioritatea 4, Antreprenoriat și economie socială prin:
• Dezvoltarea unor instrumente și structuri colaborative/ participative
• Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului în rândul persoanelor aparținând grupului țintă
• Sprijin acordat sectorului de economie socială pentru dezvoltare /inovare /scalare/extindere de întreprinderi sociale

și întreprinderi sociale de inserție
• Sprijin pentru ocuparea în întreprinderi sociale de inserție și formarea competențelor de baza pentru inserția socio-

profesională a lucrătorilor cu dizabilități/defavorizați

Programul Educație și Ocupare – mediul privat 

 Prioritatea 7 - Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității
sistemului si o mai bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului
tehnologic, prin:

• Asigurarea calității educației pentru toți, în corelație cu dinamica pieței muncii și societății definirea unui nucleu al
competențelor/standardelor de evaluare pe niveluri; elaborarea probelor de evaluare a competențelor

• Facilitarea accesului informat și a participării active la programe de educație, în acord cu interesele și competențele
elevilor, cât și cu nevoile pieței muncii

• Flexibilizarea și diversificarea oportunităților de formare și dezvoltare a competențelor cheie ale elevilor
• Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii
• Dezvoltarea și implementarea unor programe universitare, la solicitarea agenților economici, organizațiilor de CDI,

pentru o ofertă a universităților adaptată la solicitările pieței muncii și care să sprijine tranziția verde și tranziția
digital

• Implementarea unui program pentru internaționalizarea învățământului superior, în vederea creșterii calității,
eficienței și relevanței acestuia



 Prioritatea 9 - Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru
facilitarea tranzițiilor și a mobilității, prin:

• Formarea continuă a formatorilor/instructorilor/coordonatorilor de ucenicie din formarea profesională
continuă pentru dezvoltarea și furnizarea de programe de formare de calitate și flexibile

• Dezvoltarea și testarea de instrumente inovative de evaluare a competențelor dobândite în sistem
nonformal și informal pentru facilitarea mobilității în ocupare sau formare profesională

• Implementarea programului „Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare”
• Implementarea programului „Ține pasul” care vizează programe de actualizare a competențelor specifice

ale angajaților ca urmare a evoluțiilor tehnologice rapide și a apariției de noi competențe, însoțite de
serviciile de consiliere profesională.

• Furnizarea de către angajatori, inclusiv clustere de angajatori, de programe de formare pentru progresul
în carieră al angajaților defavorizați (supuși riscului disponibilizării, angajați part-time/ supuși sărăciei în
muncă/ care și-au reluat activitatea după o perioadă de inactivitate, femei care și-au reluat activitatea
după cel puțin un an de concediu maternal etc.), inclusiv formare colaborativă

• Implementarea programului „Competențe digitale pentru piața muncii” care vizează programe de
dobândire a competențelor digitale, structurate pe niveluri, precedate de o evaluare a nivelului de
competențe digitale

Programul Educație și Ocupare – mediul privat 



Programul Transport
Aprobat în 16 decembrie 2022

Obiective specifice:
 Dezvoltarea unei rețele TEN-T durabilă, rezilientă în fața schimbărilor climatice,

inteligentă, sigură și intermodală.
 Dezvoltarea unei mobilități naționale, regionale și locale durabile, reziliente în fața

schimbărilor climatice, inteligente și intermodale, inclusiv îmbunătățirea accesului la
TEN-T și a mobilității transfrontaliere.

Mobilitate națională, regional și locală sustenabilă.

Informații suplimentare: https://mfe.gov.ro/pt-21-27/

Total – 9,6 miliarde euro
4,65 mld. Euro FEDR și FC

4,9 mld. euro - BS

https://mfe.gov.ro/pt-21-27/


Programul Dezvoltare Durabilă
Aprobat în 24 noiembrie 2022

Obiectivul general
 Adaptarea la schimbările climatice prin creșterea eficienței energetice și dezvoltarea sistemelor

inteligente de energie, a soluțiilor de stocare și a sistemului energetic;
 Infrastructura de apă și apă uzată; economia circulară; conservarea biodiversităţii; calitatea aerului;

decontaminarea siturilor poluate

Tipuri de intervenții
 Eficiență energetică – sisteme energetice și de depozitare inteligentă
 Dezvoltarea sistemului de apă și apă uzată, economie circulară
 Protecția mediului – biodiversitate, îmbunătățirea calității aerului, reabilitarea siturilor contaminate
 Acomodarea la schimbările climatice, prevenirea și managementul riscurilor

Beneficiari: instituții publice, UAT județene și locale, ADI, companii, ONG-uri, și parteneriatele
acestora

Informații suplimentare: https://mfe.gov.ro/pdd-21-27/

Total – 5,25 mld. euro
4,04 mld. Euro FEDR+FC

1,2 mld. Euro BS

https://mfe.gov.ro/pt-21-27/


Programul Dezvoltare Durabilă
Structurat pe 4 priorități:

Prioritatea 1 – Dezvoltarea infrastructurii de apă și apă uzată și tranziția la o 
economie circulară

FEDR – 2,220 mld euro
FC – 375,110 mil euro
Total – 2,595 mld euro

Prioritatea 2 – Protecția mediului prin conservarea biodiversității, asigurarea
calității aerului și remediere a siturilor contaminate

FEDR – 160 mil. euro

Prioritatea 3 – Promovarea adaptării la schimbările climatice și managementul 
riscurilor

FEDR – 440,199 mil. euro

Prioritatea 4 – Promovarea eficienței energetice, a sistemelor și rețelelor
inteligente de energie și reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră

FEDR – 325 mil euro
FC – 523,763 mil euro
Total – 848,874 mil euro

Activități eligibile pentru mediul privat:
 Prioritatea 4, Acțiunea 4.1. Îmbunătățirea eficienței energetice
Investițiile vor avea în vedere eficientizarea proceselor tehnologice și realizarea unor economii de energie la nivel de
întreprindere prin înlocuirea echipamentelor, retehnologizare/modernizare, monitorizare și optimizarea consumului de
energie la nivelul operatorilor economici, precum și utilizarea energiei produse din surse regenerabile, care să asigure
exclusiv consumul propriu al întreprinderilor.

Potențiali beneficiari:
• IMM-uri
• Întreprinderi mari, societăţi comerciale din industrie, cu consumuri de peste 1.000 tep/an



Programul Sănătate
Aprobat - 30 noiembrie 2022

Obiectivul general
Îmbunătățirea accesibilității, eficacității, eficienței și rezilienței sistemului de sănătate, prin:
 Asigurarea accesului egal la sănătate prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv pentru îngrijirea

primară;
 Creșterea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile și cu prețuri

accesibile; modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la
protecție socială; îmbunătățirea accesibilității, a eficacității și a rezilienței sistemelor de
sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung;

 Fructificarea avantajelor digitalizării, în beneficiul cetățenilor, al companiilor și al guvernelor;
 Dezvoltarea capacităților de cercetare și inovare și adoptarea tehnologiilor avansate;

Beneficiari: Instituții de sănătate, de cercetare, mediul privat și parteneriatele acestora

Informații suplimentare: https://mfe.gov.ro/ps-21-27/

Total – 5,8 mld. euro
2,2 mld. euro – FEDR, FSE+

3,6 mld. euro - BS

https://mfe.gov.ro/ps-21-27/


Programul Sănătate
Structurat pe 7 priorități:

Prioritate Fond Alocare UE 
mil euro

Contribuția 
națională 
mil euro

Total mil 
euro

P1. Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, 
comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și 
consolidarea serviciilor preventive

FEDR
FSE+

257,63
387,46

67,89
91,94

325,52
479,40

P2. Servicii de reabilitare, paliaţie şi spitalizări pentru boli cronice 
adaptate fenomenului demografic de îmbătrânire a populației, 
impactului dizabilității şi profilului de morbiditate

FEDR
FSE+

116,86
97,16

478,35
24,80

595,21
121,96

P3. Creșterea eficacității și rezilienței sistemului medical în domenii 
critice, de importanță strategică cu impact transversal asupra serviciilor 
medicale și asupra stării de sănătate

FEDR
FSE+

124,50
133,24

82,43
32,26

206,93
165,5

P4. Investiții în infrastructuri spitalicești publice noi FEDR 500,00 2.300,45 2.800,45

P5. Abordări inovative în cercetarea din domeniul medical FEDR 196,14 190,18 386,32

P6. Digitalizarea sistemului medical FEDR 143,42 85,12 228,54

P7. Măsuri care susțin domeniile oncologie și transplant FEDR
FSE+

285,66
32,15

245,02
7,85

530,68
40,00

TOTAL FEDR
FSE+

1.624,21
650,00

3.449,44
156,86

5.073,65
806,86



Programul Sănătate – mediul privat
 Prioritatea 1. Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite

în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor preventive prin investiții în infrastructura
cabinetelor medicilor de familie (dotare/ modernizare/ reabilitare) cu prioritate cele din mediul rural, zone
marginalizate, zone greu accesibile, inclusiv în zonele neacoperite cu servicii de medicină de familie sau în
care infrastructura existentă este precară sau lipsește

Prioritatea 5 Operațiunea B. Proiecte care vizează soluții de cercetare cu aplicabilitate în
domeniul medical - mecanism competitiv

a) Sprijin pentru colaborarea între actorii din sistemul public și mediul de afaceri în domeniul CDI, prin creșterea
gradului de colaborare public privat
Beneficiari: organizațiile de cercetare și IMM-uri, inclusiv parteneriate

b) Sprijin pentru proiecte în domeniul susținerii dezvoltării și testării de tehnologii inovative/ avansate cu
aplicabilitate în domeniul clinic (ex: value based technologies pentru metode de prevenție, diagnostic
multidisciplinar integrat, tratamente non-invazive, minim invazive și asistate robotic sau cu inteligența artificială).
Beneficiari: IMM/ întreprindere mare.

c) Sprijin pentru întreprinderile nou înființate inovatoare pentru creșterea investițiilor în noile tehnologii și în
inovare, a creșterii performanței și a calității în CDI.
Beneficiari: IMM – start-up-uri/spin-off-uri si întreprinderi nou înființate inovatoare.

Pentru informații suplimentare: https://mfe.gov.ro/ps-21-27/

https://mfe.gov.ro/ps-21-27/


Programul Incluziune și Demnitate Socială
Aprobat în 14 decembrie 2022

Obiective specifice:
 creşterea accesului la servicii sociale pentru populaţia vulnerabilă, cu precădere din mediul rural prin 

înfiinţarea şi dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;
 creşterea calităţii şi capacităţii serviciilor sociale destinate persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile 

prin asigurarea de personal de specialitate bine pregătit la nivel local şi infrastructura adecvată;
 reducerea gradului de excluziune socială pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de sprijin şi servicii 

accesibile pentru depăşirea situaţiilor de dificultate;
 creşterea capacităţii autorităţilor locale de a identifica şi evalua nevoile sociale ale comunităţii într-un 

mod participativ şi de a elabora planuri de acţiune adecvate.

Beneficiari: Autorități publice centrale și locale, parteneri sociali și structuri asociative, furnizori de formare, 
furnizori de servicii sociale acreditați publici sau privați, ONG-uri, structuri asociative ale ONG sau AP, 
universități, persoane juridice.
Informații suplimentare: https://mfe.gov.ro/pids-21-27/

Total – 4,15 mld. euro
2.995 mil. Euro FSE+
370 mil. Euro FEDR

785 mil. Euro BS

https://mfe.gov.ro/pids-21-27/


Programul Incluziune și Demnitate Socială
Structurat pe 10 priorităţi:
Prioritatea 1. Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității FSE+: 160 milioane Euro

FEDR: 50 milioane Euro

Prioritatea 2. Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității – zona 
rurală 

FSE+: 100 milioane Euro

Prioritatea 3. Protejarea dreptului la demnitate socială FSE+: 178,5 milioane Euro
FEDR: 100 milioane Euro

Prioritatea 4. Sprijinirea comunităților rurale fără acces sau cu acces limitat la serviciile 
sociale

FSE+: 661,5 milioane Euro
FEDR: 16,15 milioane Euro

Prioritatea 5. Reducerea disparităților dintre copiii la risc de sărăcie și/sau excluziune 
socială și ceilalți copii

FSE+: 368,75 milioane Euro
FEDR: 51,40 milioane Euro

Prioritatea 6. Servicii de suport pentru persoane vârstnice FSE+: 150 milioane Euro
FEDR: 40 milioane Euro

Prioritatea 7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilități FSE+: 302,15 milioane Euro
FEDR: 90,80 milioane Euro

Prioritatea 8. Servicii sociale și de suport acordate altor grupuri vulnerabile FSE+: 142 milioane Euro
FEDR: 22,25 milioane Euro

Prioritatea 9. Ajutorarea persoanelor defavorizate FSE+: 887,54 milioane Euro

Prioritatea 10. Asistență tehnică FSE+: 45 milioane Euro



Programul Incluziune și Demnitate Socială – mediul privat 

 Prioritatea 3. Protejarea dreptului la demnitate socială
Acțiunea 3.2 Economie socială în mediul rural (FSE+) - va acorda finanțare FSE+ pentru întreprinderile sociale înființate
în mediul rural:
- Înființarea de noi întreprinderi sociale, inclusiv acordarea de sprijin financiar sub forma granturilor pentru înființare;
- Acordarea de prime de angajare / subvenții pentru angajatori, pentru creșterea nivelului de ocupare a persoanelor din

grupurile vulnerabile
- Crearea și consolidarea parteneriatelor cu actorii relevanți de pe piața muncii, din sistemul de învățământ/de asistență

medicală/de asistență socială/servicii de ocupare sau din administrația locală etc. în vederea creșterii implicării în
furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile.

 Prioritatea 5, Acțiunea 5.1. Dezvoltarea de servicii specializate pentru copii cu tulburări de comportament
• se va crea un serviciu specializat la nivelul fiecărui județ
• Serviciile includ evaluare multidisciplinară și intervenții multidisciplinare axate pe comunități terapeutice, inclusiv

transportul copiilor
• Daca aplicantul este furnizor privat de servicii sociale este obligatorie colaborarea cu APL de la nivel județean cu

atribuții în domeniul protecției copilului
Acțiunea 5.2 Centre multifuncționale/sport/cultură destinate copiilor care provin din zone izolate sau
defavorizate care să asigure accesul acestora la activități sportive, recreative sau culturale.

• Organizarea de ateliere tematice, bibliotecă, bibliotecă virtuală, expoziții, grupuri de lucru, schimburi de experiența,
tabere școlare, activități sportive în săli de sport, inclusiv pe terenuri de sport exterioare si cazare pe durata
desfășurării activităților de schimb de experiența, tabere școlare etc.

• Apel competitiv pentru furnizori de servicii sociale acreditați singuri sau în parteneriat cu asociații culturale, unități
de cult, cluburi sportive, asociații sportive, federații sportive.



 Prioritatea 6 - Servicii de suport pentru persoane vârstnice - vor fi finanțate acțiuni de construcție,
reabilitare și adaptare a infrastructurilor necesare pentru furnizarea serviciilor integrate aferente
acțiunilor 6.1 și 6.2, cu respectarea principiului non-segregării.

• Acțiunea 6.1 Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice. Acțiunile finanțate vizează
serviciile de îngrijire personală specificate în Legea cadru a asistenței sociale nr. 292/2011 și în
standardele minime de calitate aferente serviciilor de îngrijire la domiciliu, respectiv: activități de
bază, servicii complementare acordate integrat, activități instrumentale, etc.

Solicitanții eligibili vor fi APL în parteneriat cu furnizori de servicii sociale acreditați.

• Acțiunea 6.2 Servicii de sprijin vârstnici vulnerabili afectați de probleme locative. Această acțiune
va oferi sprijin persoanelor în vârstă din mediul urban și rural, afectate de problemele locative prin
servicii de îngrijire, asistență și servicii adaptate nevoilor acestui grup țintă.

Solicitanții eligibili vor fi furnizori de servicii sociale acreditați, în parteneriat sau nu cu APL

Programul Incluziune și Demnitate Socială – mediul privat 



 Prioritatea 7, Acțiunea7.2 Dezvoltarea serviciilor în comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice
persoanelor adulte cu dizabilități, cu 2 componente:

• Componenta 1 - Servicii de asistență și suport în luarea deciziei pentru persoane fără sau cu capacitate
restrânsă de exercițiu, pentru persoanele care au capacitate restrânsă de exercițiu, conform legislației
naționale, care pot avea sau nu un tutore legal. Se finanțează 47 (1/ județ și sectoare) echipe mobile de
profesioniști

• Componenta 2 - Dezvoltarea serviciilor de reabilitare în comunitate, prin echipe de servicii mobile (47
echipe).

Ambele componente vor fi implementate de furnizori de servicii sociale publici și privați.
• Acțiunea 7.3 - Dezvoltarea de servicii de îngrijire de zi terapii psihologice pentru copiii cu dizabilități, care să

permită accesul la servicii de îngrijire și reabilitare de calitate, adaptate nevoilor fiecărei categorii de copii, în
special celor din familii cu mai puține resurse dar și cursuri pentru părinții copiilor cu dizabilități, pentru
dezvoltarea de abilități parentale specifice.

• Acțiunea 7.4 Accesul persoanelor cu dizabilități la echipamente, dispozitive și tehnologii asistive, pentru
incluziunea socială și participarea activă la viața comunității.

• Acțiunea 7.6 Dezvoltarea de servicii de îngrijire și suport de calitate pentru persoanele cu dizabilități și
îngrijitorii acestora, în centrele respiro

Acțiunea va fi implementata, printr-un mecanism competitiv, de către furnizorii de servicii sociale acreditați în
parteneriat cu UAT.

Programul Incluziune și Demnitate Socială – mediul privat 



 Prioritatea 9 - Inovarea socială (Acțiuni sociale inovatoare)
• Susține crearea unui Cluster de inovare și incluziune – platformă pentru integrarea pe piața muncii a

persoanelor cu dizabilități, în baza principiilor de egalitate de șanse, nediscriminare, participare activă și
incluziune socială, cu obiectivul de a valorifica sfera digitalizării și tehnologiilor asistive.

Activitățile sprijinite prin program vizează:
• consolidarea clusterului prin identificarea actorilor relevanți, împărtășirea valorilor comune si a unor

acțiuni de co-creare având la bază nevoile persoanelor cu dizabilități;
• specializarea membrilor clusterului în domeniul accesibilității, adaptării produselor și serviciilor, inclusiv

design universal pentru a înțelege mai bine nevoile persoanelor cu dizabilități;
• informarea, consilierea, testarea noilor produse, servicii, tehnologii în cadrul unor Hub-uri regionale;
• dezvoltarea, testarea si evaluarea unor soluții inovatoare digitale destinate persoanelor cu dizabilități

care să asigure schimbarea modului de interacțiune cu serviciile publice prin simplificarea proceselor
administrative (card electronic de dizabilitate), pentru a putea fi aplicabile la scala națională;

• susținerea generării de noi servicii/produse/tehnologii prin mini-granturi;
• organizarea de târguri de tehnologie asistivă, seminarii, conferințe, schimb de bune practici, vizite de

studii.

Programul Incluziune și Demnitate Socială – mediul privat 



Programul Tranziție Justă
Aprobat în 2 decembrie 2022

Obiectivul general
 Sprijinirea teritoriilor celor mai afectate de tranziția către neutralitatea climatică și evitarea

adâncirii disparităților regionale.
 Se sprijină 6 județe: Hunedoara, Gorj, Dolj, Galați, Prahova și Mureș în procesul de reducere

semnificativă a emisiilor cu efect de seră.
 Sunt vizate următoarele sectoare:

 creșterea și diversificarea economică,
 ocuparea forței de muncă prin recalificare sau reconversie profesională,
 decontaminarea siturilor poluate și economie circulară,
 energie curată prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră,
 eficiență energetică și energie din surse regenerabile precum și digitalizare.

Beneficiari: sectorul privat, sectorul cercetării, UAT și parteneriatele acestora din cele 6 județe

Informații suplimentare: https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/

Total – 2,35 mld. euro
2,14 mld. Euro - FTJ

391 mil. euro - BS

https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/


Programul Tranziție Justă

Structurat pe 6 priorități dedicate atenuării impactului socio-economic al tranziției la neutralitatea
climatică în fiecare din cele șase județe și o prioritate de asistență tehnică, cu alocare financiară
distinctă.

Tipuri de acțiuni:
 Dezvoltarea întreprinderilor și a antreprenoriatului

• Dezvoltarea activității productive a microîntreprinderilor, a întreprinderilor mici și mijlocii, inclusiv prin activități de
transfer tehnologic și sprijinirea inițiativei antreprenoriale, în special pentru a sprijini sectorul serviciilor bazate pe
utilizarea intensivă a cunoștințelor;

• Dezvoltarea întreprinderilor inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale (facilități tip parc
industrial și logistic, în anticiparea nodului de autostradă la Târgu Mureș);

 Sprijinirea tranziției forței de muncă
 Energie verde accesibilă și mobilitate nepoluantă
 Sprijin pentru ecologizarea și reconversia imobilelor afectate de activități industriale
 Investiție pentru reducerea substanțială a emisiilor ETS aferente producției de fertilizanți chimici
 Investiții productive în întreprinderi mari în domeniile identificate la nivelul PTTJ, cu includerea prealabilă a acestora în

planul teritorial

Principalele grupuri-țintă - întreaga populație a județului Mureș



Programul Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare
Aprobat în 2 decembrie 2022

Obiectivul general
 Dezvoltarea unui ecosistem CDI durabil, predictibil și stabil, precum și sprijinirea IMM-urilor în

vederea introducerii inovării de produs/proces/serviciu în activitatea proprie precum și
formarea personalului din cadrul acestora si din organizațiile de cercetare în domeniile
specializare inteligentă, antreprenoriat și tranziție industriala;

 Digitalizarea serviciilor publice în beneficiul cetățenilor și creșterea gradului de integrare
digitală a întreprinderilor, precum și digitalizarea sectorului cultural.

Beneficiari: centre de cercetare, instituții de învățământ superior, de cercetare, sectorul privat și
parteneriate între acestea

Informații suplimentare: https://mfe.gov.ro/pcidif-21-27/

Total – 2,2 mld. euro
1,6 mld. Euro FEDR

551 mil. euro - BS

https://mfe.gov.ro/pcidif-21-27/


Programul Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare

Structurat pe 3 priorități:

Prioritate Fond Alocar
e UE  
FEDR 
mil 
euro

Contribuția 
națională 
mil euro

Total 
mil euro

P1. Susținerea și promovarea unui sistem de CDI 
atractiv și competitiv în România

FEDR 1.020 340,92 1.360,92

P2. Digitalizare în administrația publică centrală 
și mediul de afaceri

FEDR 608 203,215 811,215

P3. Transformarea digitală și furnizarea de 
servicii îmbunătățite în sectorul cultural

FEDR 22 7,353 29,353



Programul Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare

 Prioritatea 1 - Susținerea și promovarea unui sistem de CDI atractiv și competitiv în România, care
vizează mai multe tipuri de acțiuni:

• Acțiunea 1.1 Sprijin pentru sectorul privat și pentru colaborarea între actorii din sistemul public și
mediul de afaceri în domeniul CDI

• Acțiunea 1.2 Sprijin pentru proiecte în domeniul tehnologiilor avansate prin crearea de hub-uri de
inovare în domenii de interes strategic

• Acțiunea 1.3 Integrarea ecosistemului național CDI în Spațiul de Cercetare European şi internaţional
• Acțiunea 1.4. Dezvoltarea competențelor și consolidarea capacității actorilor din domeniul CDI în

vederea asigurării creșterii competitivității
• Acțiunea 1.5 Sprijin pentru creșterea competitivității întreprinderilor

o Acțiunea 1.5.1 Crearea/operaționalizarea unui HUB antreprenorial național
o Acțiunea 1.5.2 Dezvoltarea inteligentă a întreprinderilor: noi modele pentru dezvoltarea

afacerilor și retehnologizare
Beneficiari eligibili:
• Organizații publice de cercetare (instituții de învățământ superior/institute/centre de cercetare),

consorții, IMM-uri și întreprinderi mari (doar ca parteneri cu IMM-uri);
• IMM-uri, întreprinderi cu capitalizare medie si întreprinderi mici cu capitalizare medie, consorțiu

format din minim 3 entități de sprijin pentru start-up din categoriile: incubatoare, acceleratoare,
ADR, universitate, cluster, instituție financiara, care vor înființa HUB-ul antreprenorial;

• Personalul din cadrul IMM-urilor și al organizațiilor de cercetare.



Programul Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare
 Prioritatea 2 - Digitalizare în administrația publică centrală și mediul de afaceri

• Acțiunea 2.1 - Dezvoltarea de noi servicii/aplicații/produse prin inovare și adoptarea de tehnologii avansate
• Acțiunea 2.2 E-guvernarea și digitalizarea în beneficiul cetățenilor

o Acțiunea 2.2.1 E-guv în administrația/instituțiile publice
o Acțiunea 2.2.2 Digitalizarea în educație
o Acțiunea 2.2.3 Digitalizarea în cultură

• Acțiunea 2.3 Transformarea digitală a administrației publice prin adoptarea tehnologiilor avansate
o Acțiunes 2.3.1 Dezvoltarea de produse și procese digitale pentru administrația publică folosind tehnologii

avansate
o Acțiunea 2.3.2 Tehnologii avansate de Securitate cibernetică

• Acțiunea 2.4 Digitalizarea IMM-urilor realizată prin Huburi de Inovare Digitala Europene (EDIH)

Beneficiari eligibili:
• Instituții ale administrației publice;
• Ministerul Culturii,
• IMM-uri din sectorul IT&C și IMM-uri cu nevoi de digitalizare;
• Huburi de Inovare Digitală Europene (EDIH).

 Prioritatea 3 - Transformarea digitală și furnizarea de servicii îmbunătățite în sectorul cultural
• Acțiunea 3.1 - Creșterea rolului culturii în societate prin valorificarea avantajelor digitalizării
Beneficiari eligibili:
• Operatori culturali organizați ca ONG-uri sau SC-uri,
• Instituții publice din sectorul cultural
• Instituții de cultură organizate conform Legii 486/2006



Planul Național Strategic 2021-2027

 Aprobat de CE in data de 7 decembrie 2022.
 PNS prevede 89 tipuri de investiții, incluzând 51 intervenții prin FEGA și 38 intervenții 

prin FEADR.

BUGET PNS 
2023-2027 15,80 miliarde euro

Pilonul 1
(FEGA)

Plăți directe
9,78 miliarde euro

Intervenții sectoriale 
151 milioane euro

Pilonul 2
(FEADR+Buget de stat)

5,87 miliarde 
euro



Planul Național Strategic 2021-2027

 PNS vizează atingerea următoarelor obiective:
I. Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient și diversificat care să asigure securitatea

alimentară, creșterea viabilității fermelor prin stabilizarea veniturilor fermierilor și
eliminarea disparităților dintre ferme

II. Consolidarea orientării către piață și creșterea competitivității sectorului agro-alimentar
prin intensificarea cooperării, încurajarea investițiilor colective, modernizarea,
restructurarea fermelor, prin investiții pentru îmbunătățirea productivității concomitent cu
dezvoltarea, modernizarea industriei alimentare

III. Dezvoltarea socio-economică a spațiului rural prin atragerea și susținerea tinerilor și
facilitarea dezvoltării afacerilor, promovarea și creșterea ocupării forței de muncă, incluziunii
sociale și a dezvoltării locale în zonele rurale

.

http://www.mmediu.ro/categorie/planul-national-strategic-2023-2027-elaborat-in-cadrul-politicii-agricole-comune/370

http://www.mmediu.ro/categorie/planul-national-strategic-2023-2027-elaborat-in-cadrul-politicii-agricole-comune/370


Alte programe europene

Horizon Europe- 75,9 miliarde euro
 Dezvoltarea excelenței în domeniul științelor, 
 Creare de cunoaștere, cercetare, inovare în elaborarea politicilor europene 

Programul Europa Digitală - 8,2 miliarde euro
 Inteligență artificială și IT de înaltă performanță
 Securitate cibernetică
 Dezvoltarea capacității digitale
 Interoperabilitate

Programul Life 2021-2027 – 5,4 miliarde euro:
 dedicat exclusiv mediului și schimbărilor climatice

EU4Health este răspunsul UE la COVID-19 – 5,3 miliarde euro:
 dedicat creării unor sisteme de sănătate reziliente



VĂ MULȚUMIM PENTRU ATENȚIE!

ADR CENTRU, Str. Decebal, 11, 510093, Alba Iulia, 
România 

Tel.: 0258 - 818616
Fax: 0258 - 818613 
E-mail: office@adrcentru.ro
Web: www.adrcentru.ro

mailto:office@adrcentru.ro
http://www.adrcentru.ro/
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