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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL INVESTITIILOR S| PROIECTELOR EUROPENE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului fondurilor europene nr. 1.284/2016
privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari flnantate din fonduri europene

Avand in vedere:

— art. 72 din Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului
de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

— Hotéararea Guvernului nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii autoritatilor si
institutiilor din Roménia in procesul de programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de
programare 2021—2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri, cu modificarile si

completarile ulterioare,

luand in considerare Referatul de aprobare nr. 40 din 16.03.2023 al Directiei generale programare si coordonare sistem,
in temeiul art. 14 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor

si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul investitiilor si proiectelor europene emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului fondurilor europene
nr. 1.284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor
de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 618 din
12 august 2016, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 5 alineatul (1), dupa litera c) se introduce
o noua litera, lit. d), cu urmatorul cuprins:

»d) fondurile europene nerambursabile aferente politicii de
coeziune 2021—2027: Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura,
Fondul pentru o tranzitie justa.”

2. La articolul 5 alineatul (2), literele a) si b) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»a) programele de cooperare teritoriala europeana 2014—
2020 si programele de cooperare teritoriald europeana
2021—2027;

b) Programul National de Dezvoltare Rurala 2014—2020 si
Planul National Strategic PAC 2023—2027;".

3. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor
europene, respectiv autoritatile de management/organismele
intermediare/operatorii de program/autoritatea de plata pentru
Programul de cooperare elvetiano-roman (PCER), au obligatia
de a modifica procedurile operationale si orice alte reglementari
interne incidente, in sensul conformarii acestora cu prevederile
prezentului ordin, dupa caz.”

4. In anexa, la capitolul 1 punctul 1.2 subpunctul | din
tabel, litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,D) valoarea estimata, fara TVA, a contractului este egala sau
mai mare decéat pragul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. a) din lege;”.

5. In anexa, la capitolul 1 punctul 1.2 subpunctul Il din
tabel, litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,D) valoarea estimata, fara TVA, a contractului este egala sau
mai mare decét pragul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. ¢) din lege;”.

6. In anexa, la capitolul 1 punctul 1.2, penultimul paragraf
din tabel se abroga.

7. in anexa, la capitolul 2, punctul 2.6 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,2.6. Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor
europene trebuie sa efectueze verificari ale achizitiilor derulate
de solicitanti/beneficiari privati, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE, Euratom) 2018/1.046 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele
financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare
a Regulamentelor (UE) nr. 1.296/2013, (UE) nr. 1.301/2013,
(UE) nr. 1.303/2013, (UE) nr. 1.304/2013, (UE) nr. 1.309/2013,
(UE) nr. 1.316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a
Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE,
Euratom) nr. 966/2012, respectiv reglementarile specifice
granturilor SEE/norveg|an si Elvetia.”

8. In anex4, la capltolul 3, punctul 3.6 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,3.6. Valoare estimatd — o determinare valoricd si
cantitativa, pe componente de cost, a obiectului unei achizitii
care se stabileste pe baza calcularii si insumarii tuturor sumelor
platibile pentru findeplinirea obiectivului propus (inclusiv
cuantumul aferent procentului de diverse si neprevazute, dupa
caz), fara taxa pe valoarea adaugata, luand in considerare orice
eventuale forme de optiuni si prelungiri mentionate Tn mod
explicit in documentele achlzmel

9. in anex4, la capitolul 3 punctul 3.8 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»3.8. Ofertd — document prezentat de operatorul economic
n cadrul procedurii competitive prin care Tsi manifesta vointa de
a se angaja din punct de vedere juridic intr-un proces de
achizitie si care contine informatii tehnice si financiare despre
produse/servicii/lucrari ofertate.”

10. in anexa, la capitolul 4 punctul 4.1, tabelul se abroga.

11. In anexa, la capitolul 4 punctul 4.4, subpunctele 3 si4
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»3. Solicitantul/Beneficiarul privat, Thainte de efectuarea
achizitiei directe, va intocmi o notéa privind determinarea valorii
estimate, care va include informatiile rezultate din cercetarea
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ofertelor din piata (oferte de pret solicitate, cataloage de produse
etc., care se ataseaza ca anexe). Nota trebuie sa contina cel
putin urmatoarele: denumirea produsului/serviciului/lucrarii,
cantitatea, pretul unitar, pretul total, sursa pretului.

4. Pentru achizitile directe efectuate in cadrul unui proiect,
beneficiarul privat determina valoarea estimata pentru fiecare
achizitie in parte inca de la momentul depunerii fisei de
proiect/cererii de finantare/aplicatiei. In cazul in care exista un
interval de timp semnificativ intre depunerea cererii de
finantare/aplicatiei sau  aprobarea  contractului  de
finantare/acordului si efectuarea achizitiei, se pot inregistra
modificari (cresteri/diminuari) de preturi pe piatd. Din acest
motiv, se va verifica actualitatea valorii estimate a achizitiei si,
daca este cazul, se va actualiza aceasta valoare, inainte de
efectuarea achizitiei. La determinarea valorii estimate se iau in
considerare toate sumele platibile in cadrul achizitiei/contractului
de achizitie, indiferent daca acestea sunt eligibile sau neeligibile,
cu exceptia TVA.”

12. In anex4, la capitolul 5 sectiunea a 2-a, punctele 2.1
si 2.2 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,2.1. Solicitantii/Beneficiarii privati, persoane fizice/juridice in
aplicarea procedurilor competitive de achizitie, au obligatia de
a lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura
sa determine aparitia unui conflict de interese, cu respectarea
prevederilor art. 61 din Regulamentul (UE, Euratom)
2018/1.046.

2.2. Sunt aplicabile prevederile art. 14 si 15 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
in continuare O.U.G. nr. 66/2011, coroborate cu prevederile art. 8
din anexa la Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare H.G. nr. 875/2011.”

13. In anex3, la capitolul 5 sectiunea a 3-a punctul 3.2,
subpunctul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,2. Valoarea estimatd a achizitiei se determina pe baza
ofertelor de pret existente pe piata, primite/solicitate/obtinute
prin studiu de piata etc., sau pe baza unor informatii din
achizitiile/contractele anterioare recente, care se ataseaza ca
anexe, in scopul asigurarii rezonabilitatii costurilor estimate. Se
va intocmi nota justificativa privind determinarea valorii estimate,
care va contine cel putin urmatoarele informatii: denumirea
produsului/serviciului/lucrarii, cantitatea, pretul unitar, pretul
total, sursa pretului.”

14. In anexa, la capitolul 5 sectiunea a 3-a punctul 3.2,
ultimul paragraf din tabel se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,La momentul lansarii procedurii competitive se verifica
intotdeauna daca valoarea estimata a achizitiei este egala sau
mai mare decéat pragurile de achizitie directa prevazute la art. 7
alin. (5) din lege si mai mica decét pragurile valorice prevazute
la art. 7 alin. (1) din lege; pentru valorile estimate egale sau mai
mari decat pragurile valorice prevazute de art. 7 alin. (1) din
lege, se verifica si Tncadrarea in prevederile art. 6 din lege.

La determinarea valorii estimate se iau in considerare toate
sumele platibile in cadrul achizitiei/contractului de achizitie,
indiferent daca acestea sunt eligibile sau neeligibile, cu exceptia
TVA.”

15. In anexa, la capitolul 5 sectiunea a 5-a punctul 5.3,
subpunctul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»3. Solicitantul/Beneficiarul privat are obligatia de a preciza
totodata atat in anunt/specificatii tehnice, cat si in contractul
incheiat si modul concret de ajustare a pretului, indicii care vor
fi utilizati, precum si sursa informatiilor cu privire la evolutia
acestora, cum ar fi buletine statistice sau cotatii ale burselor de
marfuri. Lipsa, modificarea sau completarea respectivelor
informatii/clauze determina inaplicabilitatea prevederilor
referitoare la posibilitatea de ajustare a pretului contractului de
achizitie, suplimentarea pretului contractului putand fi asigurata
in acest caz din bugetul propriu, fara a depasi pragurile valorice
prevazute de lege.”

16. in anexa, la capitolul 5 sectiunea a 7-a, punctul 2 de la ,Semnarea contractului de achizitie” din tabel

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,2. S-a comunicat
castigatorul?

Sanctiune

la H.G. nr. 519/2014).

In cazul beneficiarilor privati se verifici publicarea anuntului pe pagina web https:/www.fonduri-ue.ro.
Tn cazul solicitantilor privati se verifici daca s-a transmis comunicarea.

— Daca in termen de 5 zile calendaristice de la semnarea contractului de achizitie nu s-a asigurat transparenta
rezultatului procedurii, se aplica o corectie de 3% din valoarea contractului de achizitie (partea a 3-a pct. 2 din anexa

Nu se aplica corectie financiara in cazul erorilor de tehnoredactare justificate.”

Art. Il. — Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Carmen Moraru,
secretar de stat

Bucuresti, 30 martie 2023.
Nr. 1.354.
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REPUBLICARI

ORDINUL
ministrului apararii nationale nr. M.101/2011
pentru aprobarea Criteriilor si metodologiei privind selectia personalului
in vederea participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman*)

Art. 1. — Se aproba Criteriile si metodologia privind selectia
personalului in vederea participarii la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului romén, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului apararii nr. M.93/2008 pentru
aprobarea criteriilor si metodologiei privind selectionarea
personalului si stabilirea duratei participarii acestuia la misiuni
individuale in afara teritoriului statului roméan, publicat in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 670 din 29 septembrie
2008.

(2) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentului ordin, statele majore ale categoriilor de forte ale
armatei si comandamentele de arma elaboreaza criterii specifice
privind selectionarea personalului ce urmeazéa sa participe la
misiuni si operatii Tn afara teritoriului statului roman.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

ANEXA

CRITERIILE $1 METODOLOGIA
privind selectia personalului in vederea participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentele criterii si metodologie privind selectia
personalului Tn vederea participarii la misiunile si operatiile
prevazute la art. 2 alin. (1) si art. 7 alin. (3) din Legea
nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni si
operatii in afara teritoriului statului romén, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementeaza modul de planificare,
organizare si desfasurare a activitatilor specifice in vederea
incadrarii functiilor prevazute in statele de organizare.

Art. 2. — Personalul incadrat sau care urmeaza sa incadreze
functii in structurile planificate sa participe la misiuni si operatii
in afara teritoriului statului roman parcurge etapele specifice
selectiei.

Art. 3. — (1) Planificarea misiunilor si operatiilor in afara
teritoriului statului roman se face, potrivit legii, in fiecare an
pentru anul urmator de catre Directia planificare strategica din
Statul Major al Apararii, pe baza orientarilor Departamentului
pentru politica de aparare, planificare si relatii internationale, in

vederea respectarii angajamentelor asumate de Romania, dupa
consultarea statelor majore ale categoriilor de forte ale armatei
si comandamentelor de arma.

(2) Planificarea structurilor militare ce urmeaza sa participe
la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan se face de
catre statele majore ale categoriilor de forte ale armatei
si comandamentele de arma.

(3) Durata participarii personalului la misiune sau operatie se
stabileste de catre Directia planificare strategica din Statul Major
al Apararii, pe baza orientarilor Departamentului pentru politica
de aparare, planificare si relatii internationale, in vederea
respectarii angajamentelor asumate de Romaéania, dupa
consultarea statelor majore ale categoriilor de forte ale armatei
si comandamentelor de arma.

Art. 4. — (1) Activitatea de incadrare a structurilor ce
urmeaza sa participe la misiuni si operatii in afara teritoriului
statului roman se face pe baza ordinelor de operationalizare ale
sefilor statelor majore ale categoriilor de forte ale armatei,
respectiv ale comandantilor comandamentelor de arma.

*) Republicat in temeiul art. IV din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.125/2022 pentru modificarea si completarea Criteriilor si metodologiei privind
selectia personalului in vederea participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2011,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 815 din 18 august 2022, dandu-se textelor o noua numerotare.

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2011 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 890 din 15 decembrie 2011 si a mai fost

modificat si completat prin:

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.8/2013 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea stérii de sanatate si stabilirea aptitudinii medico-
militare a personalului participant la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman si a baremului medical aferent, publicat Th Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |, nr. 109 din 25 februarie 2013;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.86/2013 pentru completarea art. 13 din Criteriile si metodologia privind selectia personalului in vederea
participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2011, publicat in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |, nr. 572 din 9 septembrie 2013;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.105/2014 pentru aprobarea Instructiunilor privind asistenta psihologica in Armata Romaniei, publicat in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 716 din 1 octombrie 2014;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.4/2015 pentru modificarea si completarea criteriilor si metodologiei privind selectia personalului in vederea
participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2011, publicat in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |, nr. 90 din 3 februarie 2015;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.71/2017 pentru modificarea si completarea Criteriilor si metodologiei privind selectia personalului in vederea
participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2011, publicat in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |, nr. 570 din 18 iulie 2017;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.35/2021 pentru modificarea si completarea anexei nr. 1 la Criteriile si metodologia privind selectia
personalului in vederea participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2011,

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 176 din 22 februarie 2021.
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(2) Selectia personalului pentru incadrarea functiilor
prevazute in statul de organizare pentru misiune se realizeaza
la nivelul structurilor ce urmeaza sa participe la misiuni si operatii
in afara teritoriului statului roman.

Art. 5. — Personalul propus de statele majore ale categoriilor
de forte ale armatei/comandamentele de arma pentru incadrarea
structurilor care nu sunt parte organica a unor structuri militare
constituite la pace si planificate sa participe la misiuni si operatii
in afara teritoriului statului roman parcurge etapele specifice
selectiei.

Art. 6. — (1) Misiunile ce urmeaza sa se execute in cadrul
unor structuri aflate sub mandat ONU sau OSCE, sub
conducerea NATO sau UE ori in cadrul unor coalitii, precum
si cele indeplinite la solicitarea organizatiilor internationale cu
vocatie in domeniul securitatii sau a unor parteneri strategici de
catre personalul Ministerului Apararii Nationale in functii de
observatori militari/monitori, consilieri militari, personal de stat
major si de specialitate, desfasurate Th conditiile prevazute de
art. 2 din Legea nr. 121/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se denumesc in continuare misiuni individuale.

(2) Incadrarea functiilor pentru misiunile individuale
se realizeazéa prin detasarea personalului pentru o perioada
cu durata, de regula, de pana la un an.

(3) La solicitarea motivata a conducatorilor structurilor
internationale in care isi desfasoara activitatea personalul
participant la misiuni individuale, seful Statului Major al Apararii
poate propune, iar ministrul apararii nationale poate aproba
prelungirea duratei prevazute la alin. (2) cu cel mult un an.

(4) In cadrul misiunilor individuale functiile prevazute cu
gradul de colonel/similar sau general/similar sunt considerate
functii de vizibilitate.

CAPITOLUL I
Criteriile privind selectia personalului
in vederea participarii la misiuni si operatii
in afara teritoriului statului roman

SECTIUNEA 1

Criteriile privind selectia personalului incadrat
sau care urmeaza sa incadreze structuri planificate sa participe
la misiuni gi operatii in afara teritoriului statului roman

Art. 7. — Ciriteriile privind selectia personalului incadrat sau
care urmeaza sa incadreze structurile planificate sa participe
la misiuni si operatii in afara teritoriului statului romén, n situatiile
prevazute de lege, reprezinta conditile minime pe care trebuie sa
le indeplineasca personalul, indiferent de categoria de forte sau
de comandamentul de arma din care face parte.

Art. 8. — Functiile neincadrate din cadrul structurii planificate
sa participe la misiuni si operatii in afara teritoriului statului
roman se asigura cu personal propus de catre esalonul superior
sa participe la selectie, care parcurge etapele prevazute la
art. 17.

Art. 9. — (1) Pentru a participa la selectie personalul trebuie
sa indeplineasca urmatoarele criterii:

a) se incadreaza in specificatiile de personal cuprinse in
statul de organizare pentru misiune;

b) corespunde din punct de vedere fizic, psihic si medical;

c) detine competentele lingvistice stabilite pentru misiune sau
operatie;

d) la momentul initierii selectiei nu are probleme personale/
familiale care sa necesite prezenta/revenirea temporara sau
definitiva in tara, inainte de terminarea perioadei misiunii ori
operatiei;

e) impotriva sa nu a fost dispusa masura interzicerii intrarii pe
teritoriul statului Tn care se executd misiunea sau masura
interzicerii parasirii teritoriului Romaniei;

f) nu a participat la misiuni sau operatii in afara teritoriului
statului roméan n ultimele 12 luni.

(2) Personalul care urmeaza sa incadreze functii-unicat se
excepteaza de la prevederile alin. (1) lit. f), cu aprobarea
sefilor/comandantilor categoriilor de forte ale armatei/
comandamentelor de arma.

(3) Daca pana la incheierea perioadei pentru depunerea
candidaturilor nu exista candidati pentru incadrarea unor
structuri/functii, sefii/comandantii categoriilor de forte ale
armatei/comandamentelor de arma/similar pot sa aprobe
inscrierea la selectie a personalului care a participat la misiuni
sau operatii in afara teritoriului statului roman in ultimele 12 luni
si care a beneficiat de perioada de concediu de odihna si de
refacere legala, cu informarea structurilor din subordine.

(4) In situatia in care pentru structurile participante la misiuni
in afara teritoriului statului romén se constituie rezerve de
inlocuire rapida, sefii/lcomandantii categoriilor de forte ale
armatei/comandamentelor de arma/similar pot sa aprobe
inscrierea la selectie a personalului care a participat la misiuni
sau operatii in afara teritoriului statului roman in ultimele 12 luni
si care a beneficiat de perioada de concediu de odihna si de
refacere legala, cu informarea structurilor din subordine.

(5) Rezultatele selectiei se comunica in scris candidatilor,
prin grija secretarului comisiei de selectie.

SECTIUNEA a 2-a

Criteriile privind selectia personalului
care urmeaza sa incadreze functii in vederea executarii
unor misiuni individuale

Art. 10. — Selectia personalului in vederea participarii la
misiuni individuale n afara teritoriului statului roman se
desfasoara pe baza criteriilor obligatorii Si a celor de ierarhizare.

Art. 11. — (1) Criteriile obligatorii, prevazute in anexa nr. 1,
se aplica prin raportare la datele cuprinse Tn documentele de
evidentd a personalului si la rezultatele obtinute la testele
sustinute de candidati.

(2) Candidatii care nu indeplinesc in totalitate criteriile
obligatorii sunt respinsi si nu sunt ierarhizati.

(3) Dupa aplicarea criteriilor obligatorii, candidatii declarati
,ADMIS” se ierarhizeaza pe baza punctajului obtinut, conform
criteriilor prevazute in:

a) anexa nr. 2 — pentru incadrarea functiilor de ofiteri;

b) anexa nr. 3 — pentru incadrarea functiilor de subofiteri si
maistri militari.

Art. 12. — Pentru functiile de vizibilitate se organizeaza si se
desfasoard si proba de interviu de evaluare, considerata
eliminatorie.

CAPITOLUL Il
Metodologia organizarii si desfasurarii
selectiei personalului care urmeaza sa participe
la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan

SECTIUNEA 1
Metodologia organizarii si desfasurarii selectiei
personalului incadrat sau care urmeaza sa incadreze
structuri planificate sa participe la misiuni si operatii
in afara teritoriului statului roméan

Art. 13. — (1) Selectia personalului incadrat sau care
urmeaza sa incadreze structuri planificate sa participe la misiuni
si operatii in afara teritoriului statului roman se realizeaza de
catre o comisie de selectie, numité la nivelul esalonului imediat
superior structurii planificate, inscrisa prin ordin de zi pe unitate,
compusa din presedinte, secretar si un numar de membri stabilit
in functie de necesitate/specialitatea militara.

(2) In situatia prevazuta la art. 5, incadrarea cu personal se
realizeaza de catre o comisie de selectie, nominalizata prin
ordinul de operationalizare al sefului statului major al categoriei
de forte ale armatei/comandantului comandamentului de arma,
inscrisa Tn ordinul de zi pe unitate al structurii care organizeaza
selectia.
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(3) Din comisiile prevazute la alin. (1) si (2) face parte si un
reprezentant al Statului Major al Apararii.

(4) Personalul participant la selectie poate depune contestatii
scrise la secretariatul comisiei de selectie, in termen de cel mult
o zi lucratoare de la luarea la cunostintd despre rezultatul
selectiei.

(5) Contestatiile depuse in urma desfasurarii selectiei se
solutioneaza, in termen de 24 de ore de la depunerea acestora,
de catre o comisie de solutionare a contestatiilor, organizata de
esalonul care numeste comisia de selectie si nominalizata prin
ordinul de zi pe unitate.

(6) Membrii comisiei de selectie nu pot face parte din comisia
de solutionare a contestatiilor.

Art. 14. — (1) Structurile militare nominalizate prin ordinul de
operationalizare sa participe la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman, precum si cele prevazute la art. 5
elaboreaza un plan de masuri pentru planificarea, organizarea
si desfasurarea selectiei personalului in vederea participarii la
misiuni, conform modelului prevazut in anexa nr. 4.

(2) Planul de masuri prevazut la alin. (1) se aproba de catre
seful/comandantul esalonului superior, pana la nivelul statului
major al categoriei de forte ale armatei/comandamentului
de arma.

Art. 15. — (1) Personalul care incadreaza functiile prevazute
in statul de organizare pentru misiuni, denumit in continuare
personal de baza, se selectioneaza din cadrul structurii militare
care urmeaza sa participe la misiune sau operatie in afara
teritoriului statului roman.

(2) Personalul care urmeaza sa incadreze functii in statele
de organizare ale structurilor prevazute la art. 5, precum si
rezerva de personal, denumita in continuare rezerva de inlocuire,
sunt selectionate din cadrul structurilor nominalizate de seful
statului major al categoriei de forte ale armatei/comandantul
comandamentului de arma.

(3) Rezerva de inlocuire prevazuta la alin. (2) este destinata
inlocuirii personalului de baza in caz de deces sau cand acesta
se regaseste in una dintre urmatoarele situatii:

a) nu primeste avizul structurii de specialitate in vederea
participarii la misiune sau operatie;

b) nu poate participa la pregéatire, la misiune sau operatie din
motive medicale, psihice ori fizice;

c) este retras din teatrul de operatii ihainte de finalizarea
misiunii sau operatiei, din motive imputabile acestuia;

d) este repatriat ca urmare a Tnaintarii raportului scris, pe
timpul indeplinirii misiunii sau operatiei, datorita Tncadrarii in una
dintre situatiile prevazute la art. 8 alin. 3 din Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Asigurarea personalului pentru functiile disponibile si
rezerva de inlocuire se realizeaza din unitatile brigazii/similare
careia i se subordoneaza structura militard care organizeaza
selectia.

(5) In situatia in care la nivelul structurii planificate s
participe la misiune sau operatie/brigazii/similare nu este
identificat personalul care sa corespunda specificatiilor din statul
de organizare referitoare la specialitate/calificare, comandantul
acesteia Thainteaza raport pentru asigurare din cadrul aceleiasi
divizii/similare.

(6) In situatia in care la nivelul diviziei/similare nu este
identificat personalul care sa corespunda specificatiilor din statul
de organizare referitoare la specialitate/calificare, comandantul
acesteia inainteaza raport pentru asigurare catre seful statului
major al categoriei de forte ale armatei/comandantul
comandamentului de arma.

(7) Solicitarea pentru incadrarea functiilor pentru care nu
s-a identificat personal la nivelul categoriei de forte ale

armatei/comandamentului de arma se Tnainteaza celorlalte
categorii de forte ale armatei/comandamente de arma, prin
sefii/lcomandantii acestora.

(8) Personalul desemnat din alte unitati militare pentru
a participa la selectie se prezinta la unitatea care a solicitat
incadrarea functiilor disponibile si participd la activitatile
specifice selectiei.

Art. 16. — (1) Rezerva de nlocuire este stabilita prin ordinul
de operationalizare la nivelul fiecarei categorii de forte ale
armatei/fiecarui comandament de arma.

(2) Personalului care incadreaza rezerva de inlocuire i se
asigura pasaport de serviciu, echipament si materiale necesare
actiunii in teatrul de operatii, care se pastreaza la unitatea unde
a executat selectia si pregatirea pentru misiune.

(3) Personalul care incadreaza rezerva de inlocuire poate
participa la selectiile pentru ocuparea unor posturi permanente,
pentru misiuni individuale sau pentru ocuparea unor posturi in
cadrul altor structuri planificate sa execute misiuni ori operatii in
afara teritoriului statului roman numai daca incadrarea acestuia
se realizeaza dupa data de finalizare a misiunii sau operatiei
pentru care a fost nominalizat sa fie rezerva.

(4) Militarii care incadreaza rezerva de personal, pentru
situatiile prevazute la art. 5, in caz de neparticipare la misiunea
sau operatia pentru care au fost selectionati ca rezerva, pot
constitui principala baza de selectie pentru urmatoarele misiuni
si operatii coordonate de structura/categoria de forte ale
armatei/comandamentul de arma, in functie de cerintele
posturilor ce urmeaza a fi incadrate, cu respectarea conditiei
prevazute la alin. (3).

(5) Personalul care face parte din rezerva de Tnlocuire
parcurge etapele specifice selectiei si participa la programul de
pregatire al structurii ce urmeaza sa indeplineasca misiunea sau
operatia in afara teritoriului statului roman.

Art. 17. — Procesul de selectie a personalului incadrat sau
care urmeaza sa incadreze functii in structuri planificate sa
participe la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman
cuprinde urmatoarele etape:

a) initierea selectiei;

b) desfasurarea selectiei propriu-zise;

c) finalizarea selectiei si Tnaintarea rapoartelor privind
incadrarea statului de organizare pentru misiune.

Art. 18. — (1) Initierea selectiei se realizeaza cu cel putin
60 de zile inainte de Tnceperea desfasurarii propriu-zise
a acesteia si cuprinde:

a) analiza statului de organizare pentru misiuni si formularea
propunerilor pentru incadrarea personalului;

b) intocmirea planului de masuri prevazut la art. 14 alin. (1)
si inaintarea acestuia la esalonul superior pentru aprobare;

c) trimiterea planului de masuri, in extras, unitatilor sanitare,
laboratoarelor psihologice si psihotehnice, in vederea instiintarii
acestora cu privire la desfasurarea vizitei medicale si a evaluarii
psihologice/psihotehnice;

d) Tnaintarea rapoartelor catre esalonul superior pentru
stabilirea structurilor care asigura incadrarea functiilor ramase
disponibile si rezerva de inlocuire;

e) primirea documentelor necesare participarii la selectie
a personalului propus de structurile desemnate, in cel mult
10 zile de la formularea cererii de incadrare a functiilor
disponibile si de asigurare a rezervei de personal.

(2) Structurile nominalizate sa execute selectia, in situatia
prevazuta la art. 5, executa activitatile precizate la alin. (1),
la care se adauga urmatoarele:

a) informarea unitatilor din subordine, stabilite s& desemneze
personal pentru incadrarea posturilor, cu privire la functiile
repartizate pentru a fi incadrate;

b) trimiterea planului de masuri, in extras, unitatilor din
subordine, stabilite sa desemneze personal pentru incadrarea
posturilor;
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c) primirea documentelor prevazute la alin. (1) lit. e) si a
rapoartelor personale ale celor care solicita participarea la
selectie.

Art. 19. — (1) Documentele prevazute la art. 18 alin. (1) lit. )
se trimit structurilor care organizeaz& selectia in vederea
analizarii acestora de catre comisia de selectie prevazuta la
art. 13 alin. (1).

(2) Documentele necesare selectiei, specifice cadrelor
militare, cuprind memoriile originale, fisele cu principalele date,
fotocopii ale documentelor care atesta specializarea/calificarea,
o adeverinta din care sa reiasa nivelul de acces la informatii
clasificate nationale, certificatul de competenta lingvistica, cand
este cazul, si o fisa cu date din pasaportul de serviciu, daca
acesta exista.

(3) Documentele necesare selectiei specifice soldatilor si
gradatilor voluntari cuprind memoriile originale, fisele de
evidenta tip A+B, fotocopii ale documentelor care atesta
specializarea/calificarea, o adeverinta din care sa reiasa nivelul
de acces la informatii clasificate nationale, certificatul de
competentd lingvistica, atunci cand este cazul, si date din
pasaportul de serviciu, daca acesta exista.

Art. 20. — (1) Etapa desfasurarii selectiei propriu-zise
cuprinde:

a) evaluarea psihologica/psihotehnica si vizita medicala;

b) evaluarea personalului la educatie fizica militara;

c) evaluarea personalului asupra nivelului de competenta
lingvistica;

d) evaluarea personalului la pregatire militara generala si de
specialitate;

e) desfasurarea interviului — numai daca este cazul,

f) avizarea personalului de catre Directia contrainformatii si
securitate militara, pentru participarea la misiune sau operatie,
care se finalizeaza cu cel putin 10 zile Tnainte de inceperea
perioadei de pregatire;

g) finalizarea incadrarii structurii cu personal;

h) Tnaintarea rapoartelor privind continuarea/definitivarea
incadrarii statelor de organizare si trecerea la executarea
pregatirii in vederea participarii la misiune sau operatie.

(2) Evaluarea personalului asupra nivelului de competenta
lingvistica se executd numai pentru functiile prevazute cu
aceasta cerinta.

Art. 21. — Evaluarea la educatie fizica militara, pregatire
militara generala si de specialitate se executa conform actelor
normative specifice aplicabile si criteriilor elaborate de catre
categoriile de forte ale armatei/comandamentele de armé/alte
structuri specializate.

Art. 22. — (1) Interviul se organizeaza de catre structurile
care solicitd incadrarea si se desfasoara dupa parcurgerea
etapelor prevazute la art. 18 alin. (1) lit. a)—d), pentru functiile-
unicat prevazute in statele de organizare ale structurilor stabilite
sa participe la misiuni si operatii in afara teritoriului statului
roman, altele decat misiunile individuale.

(2) Tematica si bibliografia in vederea sustinerii interviului se
aduc la cunostinta personalului cu cel putin 15 zile inainte de
data desfasurarii acestuia.

(3) Stabilirea modalitatii de desfasurare a interviului intra in
responsabilitatea structurilor care organizeaza selectia, iar
rezultatul se aduce la cunostinta participantilor in termen de
24 de ore de la sustinerea acestuia.

(4) Tmpotriva rezultatului obtinut la proba interviului nu se
poate formula contestatie.

Art. 23. — Finalizarea incadrarii structurii presupune
asigurarea personalului pentru fiecare functie prevazuta in statul
de organizare pentru misiune, precum si constituirea rezervei
de Tnlocuire si se realizeaza cu cel putin 30 de zile Tnainte de
inceperea perioadei de pregatire.

Art. 24. — Dupa finalizarea selectiei, structurile care urmeaza
sa participe la misiuni sau operatii Th afara teritoriului statului

romén inainteaza la esalonul superior rapoarte cu date privind
asigurarea functiilor cu militari din structura proprie si propuneri
pentru Tnlaturarea eventualelor deficiente constatate Th asigurarea
cu personal.

SECTIUNEA a 2-a
Metodologia organizarii si desfasurarii selectiei
personalului care urmeaza sa incadreze functii
in vederea executarii unor misiuni individuale

Art. 25. — (1) Personalul din structurile Ministerului Apararii
Nationale poate fi trimis Tn misiuni individuale in afara teritoriului
statului romén, cu aprobarea ministrului apararii nationale,
numai dupa ce a fost declarat ,ADMIS” la concursul organizat in
acest sens.

(2) Pentru participarea la concursul de selectie, personalul
isi exprima optiunea pentru incadrarea unei singure functii prin
raport personal adresat comandantului/sefului unitatii militare
din care face parte, intocmit conform modelului prevazut in
anexa nr. 5.

(3) Personalul din Ministerul Apararii Nationale poate
participa, de regula, la doua misiuni individuale in functii de
observatori militari/monitori sau consilieri pe diferite domenii in
cadrul misiunilor individuale conduse de ONU, OSCE, UE.

(4) Scopul desfasurarii concursului este de a ierarhiza
candidatii care au Tndeplinit criteriile obligatorii.

(5) Concursul se organizeaza, de regula, cu 6 luni Tnainte de
data planificata pentru plecarea in misiune individuala in afara
teritoriului statului roman.

(6) In situatia In care niciunul dintre candidatii propusi pentru
ocuparea unei/unor functii nu indeplineste criteriile obligatorii,
Directia personal si mobilizare va initia un nou proces de selectie
pentru ocuparea acesteia/acestora, cu exceptia situatiei prevazute
la art. 26 lit. c).

(7) In situatii deosebite, Directia personal si mobilizare poate
selectiona personal in vederea participarii la misiuni individuale
in afara teritoriului statului roméan din baza de date existenta,
prin nominalizarea candidatilor care au participat la o selectie,
organizata cu cel mult 6 luni inainte de aparitia situatiei
deosebite, care Indeplinesc criteriile obligatorii, dar nu au fost
nominalizati sa participe la misiunea pentru care au candidat, si
isi exprima acordul in acest sens, la solicitarea structurii care
organizeaza selectia, prin raport personal aprobat de
comandantul unitatii si inaintat pe cale ierarhica.

Art. 26. — Sunt considerate situatii deosebite, Tn sensul
prevederilor art. 25 alin. (4):

a) repatrierea personalului detasat, inainte de terminarea
misiunii;

b) perioada dintre momentul lansarii ofertei de catre
structurile/organizatiile internationale si cel pentru ocuparea
postului este mai mica de trei luni;

c) in urma concursului de selectie, nu au fost candidati
declarati ,ADMIS”, iar perioada ramasa pana la data planificata
pentru plecarea in misiune este mai mica de trei luni;

d) personalul selectionat pentru misiune nu mai poate
participa la aceasta din motive justificate.

Art. 27. — (1) Pentru organizarea concursului prevazut la
art. 25 alin. (1), Statul Major al Apararii, prin Directia personal si
mobilizare, elaboreaza un plan de masuri, conform modelului
prevazut in anexa nr. 6, si realizeaza o baza de selectie,
conform modelului prevazut in anexa nr. 7, cu respectarea
criteriilor formulate de organismele internationale.

(2) Structurile care nominalizeaza candidati pentru participarea
la concursul de selectie sunt responsabile de respectarea criteriilor
precizate la declansarea procesului de selectie, precum si de
actualizarea datelor inscrise in fisele de evidenta ale candidatilor
din cadrul sistemului informatic pentru gestionarea personalului
activ — RESMIL. Comandantii structurilor care nominalizeaza
candidati au competenta, in urma verificarii indeplinirii criteriilor
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obligatorii, sa respinga solicitarea militarului subordonat. In situatia
in care mai multi candidati indeplinesc criteriile obligatorii,
structurile nominalizeazd numarul de candidati solicitat de
structura care organizeaza selectia, in ordinea descrescatoare
a punctajelor obtinute prin aplicarea criteriilor prevazute Tn anexa
nr. 2 sau 3, dupa caz.

(3) Structura de personal a unitatii de provenienta are
obligatia s& aduca la cunostinta persoanei in cauza, in scris,
motivele care au dus la respingerea cererii. Cadrul militar poate
contesta hotararea comandantului in termen de cel mult o zi
lucratoare de la luarea la cunostinta, competenta de solutionare
revenindu-i comandantului esalonului superior, a carui hotarare
este definitiva.

(4) Stabilirea ierarhiei finale a candidatilor declarati ,ADMIS”
in procesul de selectie se realizeaza pe baza tabelului prevazut
in anexa nr. 8, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute
in urma evaluarii datelor inscrise in fisa de evidenta din sistemul
informatic pentru gestionarea personalului activ — RESMIL,
potrivit criteriilor prevazute in anexa nr. 2 sau anexa nr. 3, dupa
caz, luandu-se in considerare numai experienta si functiile
indeplinite care au conexiune cu postul pentru care candideaza.

(5) Criteriile de ierarhizare a candidatilor selectionati pentru
misiuni individuale Tn comandamente constituite pentru
conducerea operatiilor sunt prevazute in anexele nr. 2 si nr. 3.

(6) Seful Statului Major al Apararii aproba participarea la
misiune a personalului pe baza ierarhiei finale a candidatilor,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 8.

(7) Pentru personalul propriu, Directia generala de informatii
a apararii transmite fisa cu principalele date tip RESMIL,
utilizand reteaua INTRAMAN.

(8) Daca in perioada de la data declararii candidatului admis
in urma concursului de selectie si pana la data planificata pentru
plecarea la misiune a personalului nominalizat intervine
o situatie de incompatibilitate, acesta fiind urmarit, cercetat
penal sau administrativ, comandantul unitatii in care este
incadrat militarul este obligat sa informeze seful Directiei
personal si mobilizare despre situatia aparuta.

(9) In situatia prevazuta la alin. (8), Directia personal si
mobilizare intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea
personalului in cauza.

Art. 28. — (1) Comisia de evaluare a candidatilor pentru
functiile de vizibilitate este desemnata de catre loctiitorul sefului
Statului Major al Apararii si se compune din 5 membri, cu grad
cel putin egal cu cel al candidatilor, dintre care unul este
reprezentantul structurii de specialitate pentru functia specifica
domeniului de activitate.

(2) Pentru rezolvarea aspectelor tehnice de organizare
a interviului de evaluare se nominalizeaza, din cadrul Directiei
personal si mobilizare, un secretar al comisiei de evaluare a
candidatilor pentru functiile de vizibilitate.

(3) Componenta comisiei de evaluare si nominalizarea
secretarului acesteia se consemneaza in ordinul de zi pe
unitate.

(4) Tematica si bibliografia, corespunzatoare domeniilor de
activitate ale functiilor pentru ocuparea carora se organizeaza
interviu, se stabilesc de catre structurile de specialitate din
compunerea Statului Major al Apararii si se comunica Directiei
personal si mobilizare.

(5) In situatia in care Tn compunerea Statului Major al Apararii
nu exista structura de specialitate, tematica si bibliografia se
stabilesc de catre structurile de specialitate din cadrul
Ministerului Apararii Nationale si se transmit Directiei personal si
mobilizare, la solicitarea acestei structuri.

Art. 29. — (1) Concursul de selectie pentru ocuparea
functiilor de vizibilitate cuprinde urmatoarele etape:

a) ierarhizarea candidatilor declarati ,ADMIS” in procesul de
selectie pe baza evaluarii datelor inscrise in fisa de evidenta din
sistemul informatic pentru gestionarea personalului activ —
RESMIL;

b) desfasurarea interviului de evaluare a candidatilor;

c) stabilirea ierarhiei finale;

d) desemnarea de catre ministrul apararii nationale
a ocupantului postului scos la concurs, in baza propunerii
comisiei de selectie.

(2) Concursul de selectie pentru ocuparea functiilor, altele
decét cele prevazute la alin. (1), cuprinde urmatoarele etape:

a) evaluarea competentei profesionale si verificarea
cerintelor de personal, studiul documentelor de evidentd — se
executd de catre structura care propune candidatii pentru a
participa la concurs;

b) evaluarea nivelului de pregatire fizica, conform
Regulamentului educatiei fizice militare, aprobat prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.149/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) evaluarea psihologica si a starii de sanatate;

d) evaluarea nivelului de cunoastere a limbii engleze;

e) evaluarea competentelor de conducere a autoturismelor
de teren;

f) ierarhizarea candidatilor declarati admisi in procesul de
selectie prevazut la lit. a)—e) — se executa de catre Directia
personal si mobilizare;

g) contestarea de catre candidati a aplicarii criteriilor de
ierarhizare, in 24 de ore de la data Iuérii la cunostinta, prin
intocmirea unui raport personal, transmis ierarhic sefului
Directiei personal si mobilizare, care nominalizeaza o comisie
pentru solutionarea contestatiei, ce comunica contestatarului
modalitatea de rezolvare a acesteia in maximum 10 zile
lucratoare de la data inregistrarii sale la Directia personal si
mobilizare;

h) stabilirea ierarhiei finale — se executa de catre Directia
personal si mobilizare;

i) aprobarea ierarhiei finale a personalului de catre seful
Statului Major al Apararii;

j) aprobarea ministrului apararii nationale a personalului ce
urmeaza a fi trimis la misiuni individuale.

(3) Candidatii pot contesta rezultatele etapelor concursului
de selectie prevazute la art. 29 alin. (2) lit. a) si b), in scris, in
termen de 24 de ore de la luarea la cunostintd pe baza de
semnatura, prin raport adresat sefului structurii care
organizeaza selectia.

(4) Comisia constituita pentru solutionarea contestatiilor este
compusa din:

a) loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al Apararii —
presedinte;

b) cate un reprezentant al Directiei personal si mobilizare, al
structurii de specialitate din domeniul de activitate al functiilor
pentru ocuparea carora se organizeaza concursul — memobri.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are in componenta
sa ofiteri cu grad cel putin egal cu cel al persoanei care a depus
contestatia sau personal civil.

(6) Nu pot face parte din comisia de solutionare
a contestatiilor persoanele care au facut parte din comisia de
evaluare, care se afla in raporturi ierarhice de subordonare fata
de candidati sau care au relatii cu caracter patrimonial cu oricare
dintre candidati.

(7) Pentru rezolvarea aspectelor tehnice este desemnat
secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor un ofiter din
cadrul structurii proprii sau al structurilor subordonate acesteia.

Art. 30. — (1) Pentru functiile de vizibilitate, punctajul de la
interviul de evaluare — obtinut prin insumarea notelor acordate
de membrii comisiei, pe o scara de la 1 la 10 — se inmulteste
cu coeficientul de 0,6 si se insumeaza cu punctajul rezultat in
urma evaluarii datelor din sistemul informatic pentru gestionarea
personalului activ.— RESMIL — inmultit la randul sau cu
coeficientul de 0,4. lerarhia finala a candidatilor se realizeaza
pe baza mediei ponderate a celor 2 termeni.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 300/10.1V.2023 9

(2) Media ponderata minima, prevazuta la alin. (1), trebuie
sa fie cel putin 12 ca un candidat sa poata fi declarat ,ADMIS”.

CAPITOLUL IV
Responsabilitatile structurilor
pentru organizarea si desfasurarea selectiei

SECTIUNEA 1

Responsabilitatile structurilor pentru organizarea si
desfasurarea selectiei personalului incadrat sau care urmeaza
sd incadreze structuri planificate sa participe la misiuni si
operatii in afara teritoriului statului romén

Art. 31. — Statele majore ale categoriilor de forte ale armatei/
Comandamentele de arma au urmatoarele responsabilitati:

a) elaboreaza si aproba criterii specifice privind selectia
personalului ce urmeaza sa participe la misiuni sau operatii in
afara teritoriului statului roman;

b) dispun masuri privind asigurarea personalului potrivit
specificatiilor misiunii sau operatiei respective;

c) solicita sprijinul celorlalte categorii de forte ale armatei/
comandamentelor de arma pentru completarea functiilor ramase
neincadrate si a rezervei de inlocuire in situatia in care la nivelul
acestora nu a fost identificat personal care sa corespunda
cerintelor functiei;

d) monitorizeaza modul de desfasurare a selectiei de catre
structurile din subordine.

Art. 32. — Structurile de tip divizie/similare si brigada/
similare, respectiv bazele logistice din subordinea statelor
majore ale categoriilor de forte ale armatei/comandamentelor
de armé& au urmatoarele responsabilitati:

a) dispun masuri privind asigurarea personalului in functie
de specificatiile misiunii sau operatiei respective;

b) lunar, emit si inainteaza rapoarte la esalonul superior cu
privire la stadiul desfasurarii selectiei de catre structurile din
subordine ce urmeaza sa participe la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman;

c) centralizeaza datele referitoare la rezultatele vizitei
medicale si ale evaluarii psihologice si le Tnainteaza la esalonul
superior;

d) primesc rapoarte de la structurile subordonate cu privire la
stadiul desfasurarii selectiei;

e) monitorizeaza modul de desfasurare a selectiei de catre
structurile din subordine.

Art. 33. — Structurile care organizeaza selectia au urmatoarele
responsabilitati:

a) planifica si organizeaza activitatile specifice;

b) inainteaza rapoarte la esalonul superior cu privire la
asigurarea personalului pentru functiile ramase disponibile si
incadrarea rezervei de inlocuire;

c) centralizeazad datele referitoare la rezultatele vizitei
medicale si ale evaluarii psihologice/psihotehnice si le
fnainteaza la esalonul superior;

d) trimit documentele cu rezultatele selectiei structurilor care
asigura incadrarea functiilor ramase disponibile si a rezervei de
inlocuire pentru personalul propriu;

e) mentin permanent legatura cu spitalele militare si comisiile
de evaluare psihologica/psihotehnica si centralizeaza datele
primite de la acestea;

f) trimit, in extras, structurilor care asigura personalul pentru
incadrarea functiilor ramase disponibile si a rezervei de inlocuire
planul de masuri prevazut la art. 14 alin. (1);

g) transmit esaloanelor superioare, pana la nivelul statelor
majore ale categoriilor de forte ale armatei, in termen de 5 zile
lucratoare de la finalizarea selectiei, documentele necesare
pentru detasarea personalului care incadreaza rezerva de
nlocuire, precum si pentru cel care nu face parte din structura
proprie si incadreaza functii de baza;

h) Thainteaza lunar rapoarte cu privire la stadiul desfasurarii
selectiei.

SECTIUNEA a 2-a

Responsabilitatile structurilor
pentru organizarea si desfasurarea selectiei personalului
care urmeaza sa incadreze functii in vederea executarii
unor misiuni individuale

Art. 34. — Departamentul pentru politica de aparare,
planificare si relatii internationale analizeazd solicitarile
structurilor/organizatiilor internationale prevazute la art. 6
alin. (1) si oportunitatea participarii cu personal din Ministerul
Apararii Nationale la misiuni individuale in afara teritoriului statului
roman si, dupa caz, aprobd sau inainteaza spre aprobare
documentatia necesara pentru luarea deciziei.

Art. 35. — Statul Major al Apararii are responsabilitati privind
gestionarea, selectia, organizarea, desfasurarea concursului si
instruirea personalului Ministerului Apararii Nationale, cu
exceptia personalului Directiei generale de informatii a apararii,
in vederea trimiterii la misiuni individuale in afara teritoriului
statului roman.

Art. 36. — Directia generala de informatii a apararii are
responsabilitati privind planificarea, selectia, instruirea,
gestiunea si evaluarea personalului din structurile subordonate
pentru participarea la misiuni individuale in afara teritoriului
statului roméan, conform reglementarilor proprii.

Art. 37. — La solicitarea Directiei generale de informatii a
apararii, celelalte structuri din cadrul Ministerului Apararii
Nationale asigura personal pentru a parcurge procesul de
selectie In vederea participarii la misiuni sau operatii in afara
teritoriului statului roman specifice acestei structuri.

Art. 38. — Directia personal si mobilizare are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza planul de masuri prevazut la art. 27 alin. (1);

b) realizeaza baza de selectie prevazuta la art. 27 alin. (1);

c) transmite structurilor din baza de selectie intocmita in
acest scop solicitarea comunicarii de candidati in vederea
desfasurarii concursului de selectie;

d) evalueaza datele Tnscrise in fisa de evidenta din sistemul
informatic pentru gestionarea personalului activ — RESMIL ale
candidatilor admisi dupa aplicarea criteriilor obligatorii, pe baza
punctajelor prevazute in anexele nr. 2 si 3, dupa caz;

e) centralizeaza datele si intocmeste tabelul cu ierarhizarea
candidatilor;

f) prevede, pentru candidatii femei, un procent de pana la
50% din totalul functiilor de observatori militari/monitori
si consilieri militari conduse de ONU, OSCE sau UE, scoase
la concurs;

g) pregateste documentatia necesara pentru sustinerea
interviului de evaluare de catre candidatii pentru functiile de
vizibilitate si transmite presedintelui comisiei datele necesare
convocarii acesteia;

h) comunica rezultatele finale ale concursului de selectie
structurilor din care provin candidatii;

i) Intocmeste raportul adresat ministrului apararii nationale
pentru desemnarea ocupantului/ocupantilor postului/posturilor
de vizibilitate scos/scoase la concurs; raportul cu candidatii care
au sustinut interviul de evaluare va fi semnat si de presedintele
comisiei;

j) initiazé demersurile necesare emiterii ordinului/ordinelor de
detasare a personalului aprobat sa participe la misiune.

Art. 39. — Pentru evaluarea candidatilor in vederea selectiei
se abiliteaza urmatoarele structuri cu atributii specifice, astfel:

a) Centrul de investigatii sociocomportamentale/Directia
generald management resurse umane si Sectia psihologie a
Directiei generale de informatii a apararii, pentru examinarea
psihologica;
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b) Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
,<Academician Stefan Milcu” Bucuresti, pentru examinarea
medicald;

c¢) Serviciul politie militara din subordinea Statului Major al
Apararii, pentru verificarea cunostintelor si deprinderilor privind
circulatia pe drumurile publice si conducerea autovehiculelor;

d) Centrul de Limbi Straine al Universitatii Nationale de
Aparare ,Carol I”, pentru administrarea testelor de plasament/
ALCPT si Directia generala management resurse umane, prin
Centrul national militar de testare limbi straine pentru stabilirea
profilului lingvistic standardizat/STANAG 6001, pentru functiile
de vizibilitate;

e) Directia informare si relatii publice pentru selectia, testarea
si avizarea personalului de informare si relatii publice.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale
Art. 40. — (1) Functiile prevazute in statul de organizare
pentru misiune se Tincadreaza numai cu personal care

indeplineste cerintele specificate in statele de organizare pentru
misiune.

CRITERII

(2) Nu participa la selectie Tn vederea incadrarii/ocuparii unor
functii prevazute in statele de organizare pentru misiune:

a) personalul care pe timpul indeplinirii misiunii urmeaza sa
implineasca varsta standard de pensionare prevazuta de lege;

b) personalul suspendat din functie sau pus la dispozitie,
in conditiile dispozitiilor art. 89 alin. 2 si 5 din Legea nr. 80/1995,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) personalul care a fost repatriat pe timpul executarii unor
misiuni in afara teritoriului statului roman, ca urmare a savarsirii
unor abateri disciplinare;

d) personalul care, pe timpul Tncadrarii unor posturi
permanente sau al participarii la cursuri in stréinatate, a obtinut
calificative sub nivelul ,Bun”.

Art. 41. — Structurile militare care urmeaza sa participe la
misiuni sau operatii in afara teritoriului statului romén, specifice
Directiei generale de informatii a apararii, organizeaza selectia
conform reglementarilor proprii.

Art. 42. — Anexele nr. 1—8 fac parte integranta din
prezentele criterii si metodologie.

ANEXA Nr. 1
la criterii si metodologie

OBLIGATORII

privind selectionarea candidatilor pentru misiuni individuale

Nr.

ot Criterii

Conditii

Modul de verificare Structura care verificd

1. | Competenta profesionald in | Pregétirea militara generald

Evaluarea competentei Structura care propune

functie de specificul/cerintele

postului Pregatirea de specialitate

profesionale si verificarea
cerintelor de personal, studiul

candidatii

2. | Cerintele de stat major Abilitati de lucru in mediul international

documentelor de evidenta

Capacitatea de a redacta documente in limba engleza
Cunostinte de baza privind operarea PC, MS OFFICE

Gradul Tn functie de fisa/cerintele postului

Varsta

vigoare.

Pana la intoarcerea din misiune s& nu depaseasca vérsta standard de
pensionare/limita de varsta in grad pentru generali conform legislatiei in

Evaluarea competentei
profesionale si verificarea
cerintelor de personal, studiul

Structura care propune
candidatii

25—55 de ani pentru observatorii militari — cerinta solicitatd de ONU

documentelor de evidenta

5. | Cerintele de personal
,Foarte bun”.

Sé fie apreciat in ultimii trei ani de activitate cu cel putin doua calificative de

fn momentul desfasurarii testului de evaluare a nivelului de cunoastere a limbii
engleze din cadrul concursului de selectie sa aiba cel putin 12 luni de la
intoarcerea din ultima misiune (temporara sau post permanent).

Pentru posturile cu caracter specific, in care baza de selectie este insuficientd,
in momentul desfasurarii testului de evaluare a nivelului de cunoastere a limbii
engleze din cadrul concursului de selectie sa aiba cel putin 6 luni de la data
intoarcerii din ultima misiune (temporara sau post permanent).

sa plece in misiune.

Sa nu aiba probleme personale sau familiale deosebite care sa il impiedice

umanitar.

Sé nu fie urmdrit, cercetat penal sau administrativ ori judecat pentru savarsirea
vreunei infractiuni sau violare a drepturilor omului sau a dreptului international

strainatate.

Sé nu aiba candidaturi depuse pentru incadrarea altor functii militare (posturi
permanente) sau civile in structuri internationale, cursuri in tara sau

in afara teritoriului statului roman.

Sé nu fi fost repatriat, din motive imputabile, sanctionat sau anchetat pe timpul
unei misiuni internationale/dupd intoarcerea de la o misiune/operatie executatd

inceperii selectiei.

Sa nu fi fost declarat ,RESPINS” de doua ori la probele din cadrul
concursurilor de selectie organizate in ultimul an, raportat la momentul
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Nr.

ot Criterii Conditii Modul de verificare Structura care verifica
6. | Evaluarea nivelului de Conditiile impuse, conform legislatiei, pentru efectuarea testului de evaluare Verificarea se realizeaza Structura stabilita de
pregatire fizica a nivelului de pregétire fizica conform art. 114 alin. (1) din | art. 114 alin. (1) din
Regulamentul educatiei fizice | Regulamentul educatiei
militare, aprobat prin Ordinul | fizice militare, aprobat
ministrului apararii nationale | prin Ordinul ministrului
nr. M.149/2012, cu apérarii nationale
modificérile si completarile | nr. M.149/2012, cu
ulterioare — admis/respins | modificarile si
completarile ulterioare
7. | Starea sanatatii Apt psihologic Vizita medicala — Centrul Medical de
Apt medical conform cerintelor fisei medicale tip MApN. Examen medical la admisfrespins Rﬁgﬂgﬂﬁjl ;égé?amg;n
plecare/inapoiere in/din misiune si fisd medicala standard ONU — Medical Stefan Milcu”
Exam Form MS-2 — pentru misiunile de acest tip "
8. | Cunoasterea limbii engleze Pentru ofiteri si personal civil — cel putin 90 de puncte la testul de plasament | Rezultatul obtinut la testul Centrul national militar
sau STANAG 6001 minimum nivel 2.2.2.2, valabil de plasament/certificat de testare limbi straine/
Pentru maistri militari, subofiteri si soldati gradati profesionisti — cel putin 80 | STANAG 6001 valabil Directia generald
de puncte la testul de plasament sau STANAG 6001 minimum nivel 2.2.2.2, management resurse
valabil umane
Pentru functiile de vizibilitate, STANAG 6001 minimum nivel 2.2.2.2
9. | Cunoasterea limbii franceze | Pentru ofiteri si personal civil — cel putin 60 de puncte la testul de plasament | Rezultatul obtinut la testul de | Centrul national militar
sau STANAG 6001 minimum nivel 1.1.1.1, valabil plasament/certificat STANAG | de testare limbi straine/
Pentru maistri militari, subofiteri si soldati gradati profesionisti — cel putin 6001 valabil Directia generald
50 de puncte la testul de plasament sau STANAG 6001 minimum nivel 1.1.1.1, management resurse
valabil umane
Pentru functiile de vizibilitate, STANAG 6001 minimum nivel 2.2.2.2
10. | Conducere autoturisme Posesor al permisului de conducere categoria B sau conform fisei postului Proba practica — Serviciul politie militara
de teren Cel putin 2 ani — Jucator aut admis/respins al Statului Major
el putin 2 ani experientd de conducator auto al Apérari
Abilitati in conducerea vehiculelor 4x4
Cunostinte privind executarea intretinerii zilnice a autoturismelor
ANEXA Nr. 2
la_criterii si metodologie
CRITERII DE IERARHIZARE
pentru incadrarea functiilor de ofiteri
Nr. Criteriul Nivel Punctaj
crt. I
1. | Functii indeplinite prin numire sau imputernicire Comandant de pluton/similar 1
(minimum 12 luni consecutive) — se puncteaza o singura [ | octitor al comandantului de companie/similar 1
funcfie din fiecare categorie Comandant de companie/similar 2
Comandant batalion, regiment/similar 3
Functie de executie comandament structuri de nivel 1 si 2 1
Functie de conducere comandament structuri de nivel 1 si 2 2
Functie de executie comandament structuri de nivel 3 si 4 2
Functie de conducere comandament structuri de nivel 3 si 4 3
2. | Studii/Cursuri Studii universitare cu diploma de licentd, absolvite in institutii militare de invatamant | 2
Master de conducere interarme absolvit la Universitatea Nationala de Aparare 9
sau in strainatate si echivalat ca atare
Curs avansat/similar 1
Curs de stat major/similar 1
Curs de conducere a operatiilor multinationale intrunite — JOINT 2
3. | Participarea la misiuni/operatii in afara teritoriului statului roman (pentru o perioada de minimum 120 de zile consecutive) sau incadrarea unui 1
post permanent in strdinatate (se puncteaza o singura data)
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Nr. . . .
ot Criteriul Nivel Punctaj
4. | Decoratii nationale (ordine, cruci si medalii) 2
5. | Participarea la misiuni/operatii in afara teritoriului statului | 3 misiuni i)
roman (pentru o perioada de minimum 120 de zile
consecutive) 4 sau mai multe misiuni -3

NOTE:

1. Pentru ofiterii specialisti, cum ar fi justitie militara sau medicina, cursurile absolvite in domeniul de specialitate cu durata
mai mare de o luna se puncteaza o singura data cu 2 puncte, indiferent de numarul cursurilor absolvite.

2. Pentru ofiterii proveniti din maistri militari/subofiteri se puncteaza functiile/cursurile indeplinite/absolvite ca ofiteri.

3. (1) In situatia Tn care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, se stabilesc urmatoarele criterii de departajare:

a) competenta lingvisticd — are prioritate candidatul cu cel mai ridicat nivel al cunostintelor, conform certificatului
de competenta lingvistica valabil, minimum nivel 2.2.2.2, acordat in conformitate cu STANAG 6001, iar in situatia Tn care niciunul
dintre candidati nu detine acest certificat, ierarhizarea se face in baza punctajului obtinut la testul de plasament;

b) experienta profesionala, dobandita in tard sau strainatate, prin indeplinirea atributiilor fisei postului din teatrul de operatii
unde urmeaza sa desfasoare activitatea, cu cate 1 punct pentru fiecare an de experienta;

c) participarea la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, asa cum sunt definite in Legea nr. 121/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, prioritate avand candidatul cu cele mai putine participari.

(2) Dac& dupa aplicarea criteriului de la alin. (1) lit. a) se mentine egalitatea, se aplica criteriul de la alin. (1) lit. b). in situatia
in care nu se realizeaza departajarea candidatilor dupa aplicarea criteriului de la alin. (1) lit. b), se aplica criteriul de la alin. (1) lit. c).

ANEXA Nr. 3
la criterii si metodologie

CRITERII DE IERARHIZARE
pentru incadrarea functiilor de subofiteri/maistri militari

2"_; Criteriul Nivel Punctaj
1. | Functii indeplinite prin numire sau imputernicire Comandant de grupa/similar 1
(minimum 12 luni consecutive) — se puncteazé o singura | Loctiitor al comandantului de pluton/similar 1
functie din fiecare categorie Comandant de pluton/similar 2
Subofiter de companie/de comanda 2
Administrator/Sef depozit 1
Subofiter de stat major structuri de nivel 1 si 2 1
Subofiter de stat major structuri de nivel 3 si 4 2
2. | Studii/Cursuri Studii postliceale, absolvite in institutii militare de invatdmant 2
Curs de plutonier major/maistru militar clasa a ll-a 1
Curs de plutonier adjutant/maistru militar clasa | 2
3. | Participarea la misiuni/operatii in afara teritoriului statului roman (pentru o perioada de minimum 120 de zile consecutive) sau incadrarea unui 1
post permanent in strdinatate (se puncteaza o singura data)
Decoratii nationale (ordine, cruci si medalii) 2
5. | Participarea la misiuni/operatii in afara teritoriului statului | 3 misiuni -2
roman (pentru o perioada de minimum 120 de zile - —
consecutive) 4 sau mai multe misiuni -3
NOTE:

1. Pentru specialisti, cum ar fi medicina, cursurile absolvite in domeniul de specialitate cu durata mai mare de o luna se
puncteaza o singura data cu 2 puncte, indiferent de numarul cursurilor absolvite.

2. (1) In situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, se stabilesc urmatoarele criterii de departajare:

a) competenta lingvistica — are prioritate candidatul cu cel mai ridicat nivel al cunostintelor, conform certificatului de
competenta lingvistica valabil, minimum nivel 2.2.2.2, acordat in conformitate cu STANAG 6001, iar in situatia in care niciunul
dintre candidati nu detine acest certificat, ierarhizarea se face in baza punctajului obtinut la testul de plasament;

b) experienta profesionala, dobandita in tara sau strainatate prin indeplinirea atributiilor fisei postului din teatrul de operatii
unde urmeaza sa desfasoare activitatea, cu cate 1 punct pentru fiecare an de experienta;

c) participarea la misiuni si operatii in afara teritoriului statului romén, asa cum sunt definite in Legea nr. 121/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, prioritate avand candidatul cu cele mai putine participari.

(2) Dac& dupa aplicarea criteriului de la alin. (1) lit. a) se mentine egalitatea, se aplica criteriul de la alin. (1) lit. b). in situatia
in care nu se realizeaza departajarea candidatilor dupa aplicarea criteriului de la alin. (1) lit. b), se aplica criteriul de la alin. (1) lit. c).
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ANEXA Nr. 4

la criterii si metodologie
— model —

(prenumele si numele)

PLANUL DE MASURI
al e
(denumirea structurii)
pentru planificarea, organizarea si desfasurarea selectiei personalului in vederea participarii
la misiunea .......ccccocivriiinin e
(denumirea misiunii)

I. Referinte: se inscriu actele normative in baza carora se executa selectia personalului.

Il. Scopul: este mentionat modul prin care se realizeaza incadrarea cu personal, astfel incat sa se atinga finalitatea dorita —
incadrarea cu personal a statului de organizare pentru misiune si trecerea la executarea pregatirii si instruirii trupelor.

[ll. Obiective: se mentioneaza date referitoare la selectia personalului, astfel ihcéat structurile ce urmeazéa sa participe
la misiuni Tn afara teritoriului statului romén sa aiba incadrate functiile din statul de organizare, conform specificatiilor acestuia
referitoare la arme/specialitati/specializare/competenta lingvistica, precum si incadrarea rezervei de personal.

IV. Specificatiile planificarii, organizarii si desfasurarii selectiei: se detaliaza datele referitoare la activitatile ce urmeaza
a se desfasura de catre structurile cu implicatii in planificarea, organizarea si desfasurarea selectiei, cum ar fi modul de executare
a evaluarii psihologice/psihotehnice, vizitei medicale, a specificatiilor cuprinse in ordinul de operationalizare referitoare la evaluarea
capacitatilor fizice etc.

V. Restrangeri si limitari: se detaliaza posibilitatile de asigurare a specialitatilor din cadrul structurii, in vederea incadrarii
functiilor din statul de organizare pentru misiune, modalitatile de asigurare, precum si alte date care ar putea conduce la unele
greutati in ceea ce priveste asigurarea personalului.

VI. Detalii privind incadrarea statului de organizare: se inscriu date privind incadrarea statului de organizare si a rezervei
de inlocuire.

VII. Structurile care asigura completarea cu personal a functiilor ramase disponibile si incadrarea rezervei de inlocuire: sunt
nominalizate structurile care asigura personalul pentru incadrarea functiilor disponibile si a rezervei de Tnlocuire, pe arme
si specialitati.

VIII. Detalii privind desfasurarea selectiei: sunt mentionate date referitoare la perioada, locul si felul in care se desfasoara
activitatile specifice selectiei.

IX. Rapoarte ce se inainteaza la esalonul superior referitoare la stadiul desfasurarii selectiei: sunt specificate rapoartele
care se Tnainteaza esalonului superior referitoare la stadiul desfasurarii selectiei. Acestea se inainteaza, de regula, la finalizarea
unei etape din cadrul selectiei.

X. Graficul cu activitatile ce se desfasoara pentru planificarea, organizarea si desfasurarea selectiei la nivelul ...
(denumirea structurii)

N Tncadrare in timp/zile Observatii

ot Activitdti

H+5|H+10|H + 15[H + 20|H + 25[H + 30|H + 35|H + 40[H + 45|H + 50{H + 55|H + 60(H + 65|H + 70|H + 75[H + 80|H + 85[H + 90

1 Analiza statului de
" | organizare pentru misiune

2 Incadrarea de
" | principiu/initiald

3 Tnaintarea rapoartelor
" | cu functiile disponibile

4 Efectuarea evaluarii
" | psihologice

(prenumele si numele)

* Caracterul planului de masuri, dupa completare, este de secret de serviciu.
* H — ziua/data emiterii ordinului de operationalizare de catre seful categoriei de forte ale armatei/comandamentului de arma.
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ANEXA Nr. 5

la criterii si metodologie
— Model —

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA O......
Grad, nume, prenume
] din o

Raportez:

Rog aprobati participarea la selectia organizata in vederea incadrarii, pe baza de voluntariat, a functieide ..........................
(ofiter de stat major, observator militar, ofiter de legatura sau denumirea din fisa postului) in teatrul de operatii/la misiunea sub egida
NATO/ONU/OSCE/UE din ....., In perioada ......

Consimt s& ma supun regulilor si restrictiilor specifice misiunii desfasurate sub egida NATO/ONU/OSCE/UE, indiferent
de riscurile existente, si accept conditiile de retribuire specifice misiunii.

Mentionez ca in prezent nu sunt anchetat, cercetat sau judecat pentru savarsirea vreunei infractiuni, nu am cunostinta
despre existenta vreunei acuzatii/plangeri la adresa mea referitoare la comiterea sau complicitate la comiterea unei infractiuni, prin
actiune sau inactiune, nu am probleme personale care sa ma impiedice sa particip la misiune, nu figurez in baza de date pentru
o alta forma de pregatire si nu am depus candidaturi pentru incadrarea altor functii militare sau civile Tn structuri internationale.

Daca voi fi selectionat si nominalizat sa particip la misiune, dar nu mai pot participa din motive imputabile mie, ma oblig
sa suport consecintele legale si/sau disciplinare, precum si costurile aferente procedurilor de selectie si deplasarii in si din misiune.

Daca voi fi repatriat ihainte de terminarea misiunii, din cauze imputabile mie sau la cerere, ma oblig sa suport consecintele
legale si/sau disciplinare, precum si costurile aferente procedurilor de selectie si ale deplasarii in si din misiune.

Am luat cunostinta de prevederile Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.101/2011 pentru aprobarea Criteriilor
si metodologiei privind selectia personalului in vederea participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca nu sunt suspendat din functie sau pus la dispozitie in conditiile prevazute in Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ma angajez sa respect prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Data .......ccovvveeeeen Semnatura ........cccceeeeeeeeeann.
ANEXA Nr. 6
la criterii si metodologie
— Model —
ROIyIA[\lIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. ....

Statul Major al Apararii
Directia personal si mobilizare

Data
NF e
— Bucuresti — Aprob
PLAN DE MASURI
pentru organizarea selectiei din perioada ....... in vederea incadrarii functiei .....
Elr; Activitatea Data Locul egQSté Observatii
1. | Elaborarea cerintelor de personal
2. | Intocmirea bazei de selectie
3. | Transmiterea solicitarilor de personal catre structurile mentionate in baza de selectie la structurile evaluatoare
4 Centralizarga propunerilor. primite si pregatirea documentatiei necesare desfasurarii concursului de selectie:
" | tabele nominale, fise medicale, formulare de lucru etc.
5 Iptélnire cu‘candidat,ii, i.nstructaj _privinq programul selectiei, preluarea documentelor solicitate si inménarea
" | fiselor medicale. Examinarea psihologica
6. | Evaluarea cunostintelor de limba engleza
7. | Examinarea deprinderilor auto
8. | Examinarea medicald
9. | Verificarea indeplinirii cerintelor de personal
10. | Centralizarea rezultatelor examinarilor
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Nr. - Cine "
ot Activitatea Data Locul executs | Observatii
11. | Intocmirea documentelor si prezentarea rezultatelor candidatilor, in vederea finalizarii concursului de selectie
12. | Initierea raportului de misiune
13. | Comunicarea rezultatelor
14. | Solicitarea certificatelor de securitate
15. | Instiintarea Directiei instruire si doctrina privind perioada de pregatire centralizatd
16. | Emiterea ordinelor de detasare
17. | Expedierea extraselor din ordinul de detasare
Seful ..........c....... , Intocmit
(gradul) (gradul)
(prenumele si numele) (prenumele si numele)
ANEXA Nr. 7
la criterii si metodologie
— model —

BAZA DE SELECTIE
pentru organizarea activitatii de selectie din perioada .................

Nr. . . Solicitari
Cod denumire functie Gradul — TOTAL
crt. Structura | Nr. de candidati
COMANDAMENTUL FORTEI MULTINATIONALE
SMFT
1 SMFA
SMFN
COMANDAMENTUL CORPULUI MULTINATIONAL
2
COMANDAMENTUL BRIGAZII INAINTATE VEST
n
Seful Directiei personal si mobilizare,
(gradul) Intocmit
(prenumele si numele) (gradul)
(prenumele si numele)
ANEXA Nr. 8
la criterii si metodologie
— Model —
TABEL
cu rezultatele obtinute de candidatii participanti la concursul de selectie
pentru ocuparea unor functii in cadrul..............
Postul Personal propus Rezultate criterii eliminatorii Criteril de ierarhizare
(I:\‘r{ . ) . ) . Psiho Evaluare (anexa . 2, anexa nr. 3 Nurréi;gﬁtgiesiuni Observatii
Grad functie | Cod/Denumire Grad Nume, prenume | U.M./Structurd Limba engleza VizitaAmugzi s pregatire fizica la criterii si metodologie)
1.
2.
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