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FORMULAR PENTRU ORGANIZATIILE CARE DESFASOARA ACTIVITATI DE
CONSULTANTA IN REGIUNEA CENTRU

FONDURI STRUCTURALE 2007-2013

I. DATELE DE IDENTIFICARE A ORGANIZATIEI:

Denumire

PNO Grant Consultants

Tipul organizatiei”

SRL

Marimea organizatiei (x)
in cazul in care este societate
comerciald

Microintreprindere (0-9 angajati)

Intreprindere mica (10-49 angajatj)

Intreprindere mijlocie (49-249 angajati)

Intreprindere mare (peste 249 angajati)

Data infiintarii

2007

Data inceperii activitatii

2007

Adresa sediu

Bucuresti, str. Caimatei nr. 20 et. 3

Telefon 03142516 44

Fax 03142516 45

E-mail pnoromania@pnoconsultants.com
Adresa web www.pnoconsultants.com/countries/ro

tru (adresa, date de contact,
persoana de contact)

Puncte de lucru in Regiunea Cen-

Odorheiu Secuiesc, str. Targului nr. 9/2
Targu Secuiesc, Piata Gabor Aron nr. 24

Activitate de baza (CAEN)

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Alte activititi (CAEN)

Conducator organizatie

llyés Szabolcs

Persoana de contact
(nume, functie)

llyés Szabolcs, Director General

* *PFA, AF, SRL, SNC, SA, ONG etc.




Il. INFORMATII DESPRE ACTIVITATEA ORGANIZATIEI:

ADR CENTRU

Acreditari ale organizatiei*

Colaboratori ai organizatiei

(institutii)*
Anul N“”?af .de Cifra de afaceri (RON) Profit
o o clienti (da/nu)
Performante inregistrate in ultimii 2006
tref ani 2007 % 0 nu
2008 50 177 nu
Numar total: 50
Microintreprinderi 15
Numarul mediu anual de clienti l'M'M'. — 15
Intreprinderi mari 5
Administratii publice 10
Asociatii / ONG-uri 5
Persoane fizice
Presa X
Internet X
Care sunt mijloacele de Radio
publicitate prin care se realizeaza [
promovarea organizafiei Postere/afise Seminarii/conferinte X
dumneavoastra? (x) Altele (descriere)

* daca este cazul

lll. INFORMATII DESPRE ECHIPA ORGANIZATIEI:

Nr.

Crt,|  Numesiprenume Functia Specializar
1 | llyés Szabolcs Director general “Pnggagggfx::uhln proiectelor FEADR, POR,
2 [Tamsenin | s conatnt e e o
3 | DerzsiLaszl6 Senior Consultant :\:Iléré?geonéentul proiectelor FEADR, POS
4 | loan Nicolescu Consultant gﬂ(a:ré?ielznlclentul proiectelor FEADR, POS
5 | Narcisa Murgea Consultant Il\:n(a)gag;ﬂentul proiectelor FEADR, POR,




ADR CENTRU

IV. INFORMATII DESPRE SERVICIILE OFERITE:

Cirei bi d . Locala
arei Ele;e se adreseazd Regional3
serviciile oferite de organizatia National3 90%
dumneavoastra? (%) afjonala . :
Internationala 10%
Unde se ofera de obicei servicii- | . [a propriul sediu 80%
le dumneavoastra? (%) b. la sediul clientului 20%
Cereti o evaluare a serviciilor
oferite la finalul contractului? nu
(da/nu)
Cursuri
Care sunt principalele solicitari | Elaborare proiecte 80%
ale clientilor dumneavoastra? Studii de piata 10%
(%) Informatji 10%
Altele (descriere)
1. Analize de posibilitati de finantare 10%
. . . y 2. Elaborare propuneri de proiecte 45%
Tipul serviciilor oferite de catre 3 Reali tudii de piat T tbeneficiu et 59
organizatia dumneavoastrs (%) . Realizare studii de piata, analize cost-beneficiu etc. o
4. Management de proiect 35%
9. Cautare parteneri pentru proiecte 5%
6.
Infrastructura de transport
Infrastructura sociala / de sanatate / de educatie X
Turism X
Dezvoltare urbana X
Care sunt principalele domenii Dezvoltare rurala si agricultura X
pe care dorifi sa va axati activita- | Proiecte pentru intreprinderi X
tea privind FS in perioada Protectia mediului X
urmatoare? (x) Resurse umane X

Cercetare-Dezvoltare-Inovare

Altele




ADR CENTRU

V. EXEMPLE DE PROIECTE PREGATITE S| FONDURI ACCESATE:

(va rugam sa enumerati si sa descriefi pe scurt cateva dintre principalele proiecte pregatite de organizatia

dumneavoastra, care au fost sau sunt finantate din diverse surse, atat fonduri guvernamentale, cat si europene)

Denumirea Tipul CEIBETRE (IEIEE | oy
Anul . . . . . Domeniul Scurta descriere tului .
beneficiarului | proiectului (RON) accesat
Dezvoltarea colaborarii
intre specialistii in resurse
2008 umane si mediul de
afaceri prin crearea unui
- HR Club POS DRU Resurse centru de resurse online si 1420255 FSE
2009 umane a unui manual de bune
practici in domeniul RU,
precum si de conferinte la
nivel national.
2008 Dezvoltarea resurselor
. Gepeto POS DRU %esurse umane prin organizarea 713.247 FSE
2009 mane de sesiuni de training.
2008 NG Invest F)ESAEBR P:’:L:ﬁ[]e;;?a Prelucrarea rumegusului 10.882.000 FEDR
2008 Pelletn(;ovas- F)ESAESR Pll”eelmug[]alll;?a Prelucrarea rumegusului 10.882.000 FEDR
Dezvoltarea resurselor
2008 | London Lodi umane prin implementa-
onaon Logic rea de activitati de for-
- Bucharest POS ERU Resurse mare generala si speci- 243.590 FSE
2009 SRL. 3. umane fica, incluzand mana-
gement de proiect si
cursuri IT
Sprijinirea Conectarea la broad-
2008 , " band si achizitionarea
: R&'\S"RAL”d't POS CCE .t?hno":.g'.e'. de echipamente TIC 124.808 FEDR
2009 n Orm.a 'e_'_ S| pentru cele 3 puncte de
comunicatiilor lucru din tara

* PHARE, ISPA, SAPARD, INTERREG, FP, fonduri guvernamentale etc.

Completat de catre:

Numele si prenumele: ,
3P llyés Szabolcs

Pozitia in cadrul organizatiei: .
! g ! Director General

Data: 02.06.2009
Localitatea: Bucuresti
Judetul: Bucuresti




